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Se hacen agrupaciones
pequeias y
heterogéneas y cada
una tiene el apoyo de un
adulto voluntario. En una
clase de 26 alumnos se
pueden crear dos grupos
de siete y dos de seis
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Descripcion del modelo
de ensenanza

SUPUESTOS BASICOS

* Grupos interactivos no es una me-
todologia de ensefianza, sino una forma
organizativa del aula, un disefio, dentro
del cual es posible la aplicacién de di-
ferentes métodos y estrategias instruc-
cionales.

* Los dos objetivos fundamentales de
grupos interactivos son: por una parte,
el aumento del aprendizaje instrumental
de todas y todos los estudiantes, y por
otra, la mejora de la convivencia.

* Los grupos interactivos son agrupa-
ciones pequenas y heterogéneas de estu-
diantes que cuentan con el apoyo de una
persona adulta voluntaria que se encarga
de dinamizar las interacciones entre los
miembros del grupo con el fin de que
todas y todos realicen las actividades de
aprendizaje y adquieran la mdxima com-
prensiéon del material. En una clase de
26 alumnas y alumnos, se pueden crear
dos grupos de siete y dos grupos de seis,
siempre buscando la mdxima heteroge-
neidad a nivel de habilidad en la materia
que se trabaja, cultura, lengua, género y
formas de vida, etc. Una persona adulta
voluntaria trabaja con cada uno de los
grupos, buscando también la diversidad
de perfiles en el voluntariado. La profeso-
ra o el profesor se encarga de gestionar la
dindmica del aula, y sirve de apoyo extra
en algunos casos. En total, en las aulas en
las que se trabaja en grupos interactivos
suele haber 5 personas adultas.

+ Las actividades que se realizan en
grupos interactivos son cortas, de unos
20 minutos de duracién, lo que facilita
mantener altos niveles de atencién.

* Generalmente, después de cada ac-
tividad, las y los estudiantes cambian de
mesa, de actividad y de persona adulta
con la que trabajan.

* Con esta dindmica, en una hora y
media aproximadamente, todas las y los
alumnos han realizando 4 actividades.

* La clave principal del aprendizaje en
grupos interactivos son las interacciones
comunicativas, siempre orientadas a los
méximos niveles de aprendizaje y desa-

rrollo (Vygotsky, 1996), y no a los niveles
previos de conocimiento.

PRINCIPIOS DIDACTICOS

Los principios didacticos de los grupos
interactivos son los principios del apren-
dizaje dialégico (Flecha, 1997; Aubert et
al, 2008).

+ Didlogo Igualitario. El didlogo es
igualitario cuando considera las diferen-
tes aportaciones en funcién de la validez
de sus argumentos, en lugar de valorarlas
por las posiciones de poder de quienes
las realizan (Flecha, 1999: 14). Las con-
tribuciones a los didlogos que ocurren en
grupos interactivos son valoradas no por
el estatus del estudiante que las realiza,
sino por la calidad de esas aportaciones
al aprendizaje del grupo.

+ Inteligencia Cultural. Todas las per-
sonas tienen inteligencia cultural, com-
puesta por tres tipos de inteligencia:
inteligencia académica, inteligencia co-
municativa e inteligencia practica. Di-
versos estudios han demostrado cémo
las personas resuelven problemas apli-
cando diferentes habilidades y conoci-
mientos. Todas y todos las y los partici-
pantes en grupos interactivos, incluidas
las personas adultas voluntarias, tienen
inteligencia cultural que contribuye al
aprendizaje de todas y todos.

« Transformacion. Las interacciones
en grupos interactivos siempre estin
dirigidas a niveles superiores de pen-
samiento y comprension, en lugar de
adaptarse a lo que los estudiantes ya sa-
ben. De hecho, al transformar el entorno
sociocultural de aprendizaje, los grupos
interactivos transforman los niveles pre-
vios de partida de cada estudiante. Pero
la orientacién transformadora de grupos
interactivos va mds alld del estudiante y
del aula, y alcanza la escuela y la comu-
nidad.

+ Dimensién Instrumental. La trans-
formaciéon de la educacion, particular-
mente de los grupos mas desaventajados,
requiere un énfasis en los aprendizajes
instrumentales. En grupos interactivos,
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todas y todos los estudiantes trabajan
contenidos instrumentales. En este sen-
tido, el curriculum es siempre de maxi-
mos o de la competencia, y el didlogo se
convierte en una herramienta clave para
acceder a comprensiones profundas de
los contenidos.

+ Solidaridad. El aprendizaje transfor-
mador de grupos interactivos es solida-
rio. Las interacciones que se promueven
en los grupos estdn orientas a ayudar a
todos y cada uno de los estudiantes, de
forma que el éxito de cada estudiante
resulta del éxito del grupo.

+ Creacion de sentido. Grupos inte-
ractivos aumenta el sentido de las y los
estudiantes porque las interacciones que
tienen lugar en el aula tienen en cuenta
todas las dimensiones de la persona:
cognitiva, emocional, social, sus senti-
mientos y su identidad. Ademads, me-
diante los grupos interactivos se busca
la unidad entre la verdad, la belleza y la
bondad (Weber, 1977), superando asi el
desencantamiento que muchas veces se
encuentra en la escuela y en la sociedad.

+ Igualdad de Diferencias. La igual-
dad es el valor fundamental en grupos
interactivos, sin obviar las diferencias
individuales y colectivas. En grupos inte-
ractivos se cumple el derecho de todas y
todos los estudiantes a acceder a los me-
jores y mismos resultados de aprendizaje
desde su diferencia. Es la préctica de la
unidad en la diversidad (Freire, 2003).
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COMPETENCIA DOCENTE

* Préactica del didlogo igualitario, es-
tableciendo relaciones dialégicas con el
voluntariado que entra en el aula.

+ Altas expectativas con todo el alum-
nado. Pedagogia de médximos.

* Reconocimiento de la inteligencia
cultural de todas y todos los estudiantes
y de todas las personas adultas colabora-
doras en el aula.

+ Orientacién transformadora en su
enseflanza, no sélo en relacién al apren-
dizaje de sus estudiantes, sino también
del contexto sociocultural.

* Gestion dialégica del aula.

CONDICIONES DE APLICACION

* Inclusién de todos los y las estu-
diantes en el aula, acabando con la segre-
gacién por niveles de aprendizaje.

+ Entendimiento de la diversidad co-
mo factor de excelencia para el aprendi-
zaje de todo el alumnado.

+ Cuestionamiento de cualquier tipo
de prejuicios que obstaculizan el apren-
dizaje.

* Priorizacién del aprendizaje instru-
mental para todo el alumnado.

+ Orientacién hacia la igualdad de
resultados.

SISTEMA SOCIAL

* Los grupos interactivos siempre
cumplen los criterios de inclusién y
heterogeneidad. Su composicién puede
variar por dreas de aprendizaje y a lo
largo del curso escolar.

+ Las actividades de aprendizaje que
se realizan en cada grupo cumplen con el
curriculo oficial, y pueden ser diseniadas
por el profesorado, o bien por el profeso-
rado en colaboracién con el voluntaria-
do que participa en el aula.

+ A menudo en las escuelas en las que
se realizan grupos interactivos se crean
grupos de voluntariado que se retinen
para reflexionar sobre su préctica con
el objetivo de mejorarla. En algunas
ocasiones, estos encuentros incluyen al
profesorado.

RECURSOS DIDACTICOS

Grupos interactivos no requiere de nin-
gun equipamiento especial. Los grupos
interactivos se pueden llevar a cabo en
cualquier aula ordinaria, simplemente
organizando algunos recursos materiales
de otra forma (agrupando las mesas para
trabajar de forma dialdgica), e incluyendo
en el aula recursos humanos ya existentes
en la comunidad (voluntariado). También
el profesorado de Educacién Especial, en
lugar de trabajar fuera del aula ordinaria,

se convierte en un apoyo mds dentro del
aula en grupos interactivos.

Algunas escuelas han desarrollado con
el tiempo algunos materiales para gru-
pos interactivos, como cuadros para la
valoracion posterior a la actividad, que
sirven de guia para mejorar la prictica y
como herramienta de evaluacién conti-
nua. Algunas escuelas también han crea-
do fichas de actividades. Sin embargo,
grupos interactivos puede llevarse a la
préctica con los recursos ordinarios.

EFECTOS FORMATIVOS

« Aumento del aprendizaje en las
dreas instrumentales.

* Mejora de la convivencia y de la soli-
daridad, en el aula y fuera de ella.

+ Aumento del sentido y de la motiva-
cién por aprender.

* Desarrollo de competencias comu-
nicativas y de una actitud dialdgica.

* Respeto por y valoracién positiva de
las diferencias.

+ Cuestionamiento de prejuicios y es-
tereotipos culturales.

+ Aumento de las expectativas acadé-
micas.
Los efectos de grupos interactivos han
sido y estan siendo investigados en dife-
rentes proyectos de investigacion (CREA,
2003-2005; CREA, 2006-2011).
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Secuencia aproximada
de tareas

Profesorado (y/o voluntariado)

Alumnado

1. Seleccién de los contenidos a trabajar.

2. Seleccién o disefio de las actividades de aprendizaje a
realizar en cada grupo.

3. Diseno de la composicién de los grupos.

4, Compartir con el voluntariado las actividades a realizar
. . p
y recibir feedback por su parte.

5. Durante la sesién de grupos interactivos, gestién del
aula, atendiendo a las necesidades que surgen sobre la
marcha y sirviendo de apoyo extra a estudiantes que lo
requieran.

6. Después de la actividad, evaluacién conjunta con las y
los voluntarios.

* Estas son las actividades que, en general, realiza el
profesorado en cuyas clases se realizan grupos interactivos.
En la practica se dan distintas variaciones de este
esquema.

1. Atencién a la explicacién de la actividad por
parte del profesorado y/o del voluntariado.

2. Resolucién conjunta de la actividad con el
resto de miembros del grupo; respetando el
didlogo igualitario y ofreciendo ayuda a las y los
companeros para que todo el grupo finalice la
actividad con éxito. Al mismo tiempo, escucha y
atencion a la guia ofrecida por la persona adulta
en el grupo y, cuando es necesario, solicitar ayuda
a la profesora o profesor.

3. Finalizado el tiempo de la primera actividad,
cambio de mesa, de actividad y de persona adulta
con la que se trabaja.

4. Una vez en la segunda actividad, sigue el
mismo procedimiento de aprendizaje dialégico.

5. Este proceso se repite para cada grupo/
actividad hasta finalizar la sesién de grupos
interactivos.

6. En una hora y media aproximadamente, todas
il p C

y todos los estudiantes han trabajado en cuatro

actividades con un gran nivel de concentracion.
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en la practica

Los grupos interactivos pueden iden-
tificarse en la préctica a través de di-
ferencias importantes con otras prac-
ticas de agrupacién del alumnado. En
primer lugar, los grupos interactivos
no son agrupaciones por habilidad ni
por niveles de rendimiento académico.
Grupos interactivos es una practica
inclusora e igualitaria, contraria a la
segregacion.

Grupos interactivos tampoco es
una préctica de aprendizaje coopera-
tivo, donde los estudiantes cooperan
para resolver problemas pero el énfa-
sis no estd en el proceso de creaciéon
dialégica de conocimiento, ni donde
tampoco participan personas adultas
de la comunidad que dinamizan las in-
teracciones en los grupos. Grupos inte-
ractivos es una practica de aprendizaje

dialégico donde la clave estd en las in-
teracciones, no sé6lo con el profesorado
sino con todas las personas con las que
las y los estudiantes se relacionan en
su vida cotidiana, tanto en el contexto
escolar como en la comunidad. La co-
ordinacién de todas esas interacciones
es el factor de éxito para el aprendizaje
en la actual sociedad.

Otra caracteristica identificadora
de grupos interactivos es el “ruido de
aprendizaje”. Un aula de grupos inte-
ractivos no es un aula en silencio, sino
un espacio donde las y los estudiantes
estdn la mayor parte del tiempo in-
mersos en conversaciones sobre los
problemas que resuelven y ayudando
a las y los compainieros. Es un ruido de
aprendizaje en ese sentido, que se hace
evidente cuando observadores exter-

La clave esta en las
interacciones con el
profesorado y con todas
las personas con las
que el estudiante se
relaciona en su vida
cotidiana, tanto en el
contexto escolar como
en la comunidad

nos entran en el aula, o suena el timbre
del recreo, y las y los estudiantes ni
siquiera lo perciben. A este proceso se
une una ilusién por aprender que se
visualiza en las ganas que las y los es-
tudiantes tienen de trabajar en grupos
interactivos y en sus propias valoracio-
nes de esta practica.

Estas son algunas de las valoracio-
nes que estudiantes de una comunidad
de aprendizaje (Elboj et al, 2002) donde
se realizan grupos interactivos hacen y
que el profesorado ha compartido con
nosotras y nosotros: “Me gustan los
grupos interactivos porque trabajamos
mds” (Nouh, 12 afos) o “trabajamos
mucho mds en menos tiempo que en
una clase normal. Hay un profe para
cada cuatro o cinco. Asi aprendo mds”
(José, 11 afnos).
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Resumen
y presentacion grafica

Avumento del aprendizaje instumental, mejora de la
convivenca, aumento de la motivacion v del sentido,
desarrollo de competencias comunicativas, aumento
e las expectalivas.

Los materiales va existentes, con mas inclusién de
TECUrsos Comunitarios.

Sistema Social \
\

Competencia docente

Principios de intervencion

.'\._
.I

Inclusién, grupos pequenos v heterogéneos, mis
personas adultas,

Didlogo igualitario, altas expectativas,
reconecimiento de la inteligenda cultural,
oricntacien transtermadora, gestion dialogica,

Aprendizaje Dialogico: Didloge igualitario,

Inteligencia cultural, Transformacion, Dimension
Instrumental, Solidaridad, Creacién de sentido,
Igualdad de diferencias.
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