
  

Jornada de Presentación del
Plan de Formación en

Competencias Clave en Extremadura 
(Plan de Formación para la Integración de las Competencias Clave en el Currículo)

Mérida, 30 de septiembre de 2015



  

Ley Orgánica 2/2006,
de Educación

DECRETO 4/2008
Currículo de Educación Infantil 

Comunidad de Extremadura

DECRETO 103/2014
Currículo de Educación Primaria 

Comunidad de Extremadura

DECRETO 127/2015
Currículo de E.S.O. Y Bachillerato

Comunidad de Extremadura

PROYECTOS EDUCATIVOS
(Centros educativos)

PROGRAMACIONES DE AULA
(Centros educativos)

Competencias Básicas

Ley Orgánica 8/2013, para la
mejora de la calidad educativa Competencias Clave

REAL DECRETO 1630/2006
enseñanzas mínimas

Educación Infantil

REAL DECRETO 126/2014
Currículo básico

Educación Primaria

REAL DECRETO 1105/2014
Currículo básico

E.S.O. y Bachillerato

Recomendación 2006/962/EC, del
Parlamento Europeo y el Consejo

sobre las competencias claves
para el aprendizaje permanente

Plan de Formación en
Competencias Clave

en Extremadura

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se 
describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evalucación de
la educación primaria, la educación sencundaria

Y el bachillerato. 



  

Plan de Formación en
Competencias Clave en Extremadura 

(Plan de Formación para la Integración de las Competencias Clave en el Currículo)

Desarrollado  por el  Servicio de Innovación y Formación del 
Profesorado, a través de los Centros de Profesores y de Recursos, y 
cuenta a con el apoyo y asesoramiento del Servicio de Inspección 

Educativa y las Unidades de Programas Educativos, representados 
en el “Equipo Técnico” que coordina y supervisa el desarrollo del plan.



  

 

Estructura del Plan de 
Formación

 



MODALIDAD  A1

1.- Las Competencias Clave en la LOMCE.

2.- Las Competencias Clave en la Plataforma Educativa 
RAYUELA.

3.- Reconocer la presencia de las Competencias Clave en 
el currículo real del aula y cómo integrarlas en la práctica 
docente.

4.- Tipología de actividades y metodologías activas y su 
relación con las Competencias Clave.

5.- Elaboración de UDIS. La evaluación de las 
Competencias Clave.

 



MODALIDAD  A2
1.- La evaluación de las Competencias Clave: instrumentos 
de evaluación, perfiles de área y perfiles competenciales.

2.- La evaluación de las Competencias Clave: Rayuela y 
eSholarium como aplicaciones informáticas de ayuda a la 
evaluación. Diseño de pruebas internas para medir niveles 
competenciales.

3.- Competencias Clave y Familias.

4.-Competencias Clave en los documentos de centro.

5.- Elaboración del Plan de Mejora.

 



MODALIDAD  A3

1.- Elaboración de UDIS.

2.- Las Competencias Clave en los documentos de centro.

3.- Metodologías activas y su relación con las Competencias 
Clave.

4.- Elaboración del Plan de Mejora.

 



  

FORMACIÓN en CASCADA

Para los centros de la Modalidad A3, se constituirán 
dos Seminarios provinciales (Cáceres y Mérida).

Cada centro se constituirá en Seminario, para realizar 
las actividades de la Modalidad (A1, A2 o A3).

Asesor/a del CPR como guía, orientador y ayuda a lo 
largo de todo el proceso.



  

FORMACIÓN

Modalidad A3

SEMINARIO  PROVINCIAL

Los coordinadores recibirán la formación necesaria para llevar a cabo 
todos los módulos de trabajo del itinerario formativo 

de la modalidad

Seminario
de centro

Seminario 
de centro

Seminario 
de centro

Seminario 
de centro



Plataforma Digital

Comclave.educarex.es
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