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1.- INTRODUCCIÓN 
 
 Nombre del Centro: 
 

 CEE ñNuestra Se¶ora de Aguasantasò 
 
 Localidad: 
 
  Jerez de los Caballeros 
 
 Modalidad: 
 
  A2 
 
 CPR  de referencia: 
 
  CPR de Jerez de los Caballeros 
 
 Nombre y apellidos de las coordinadoras: 
 
  Eva Mª Ollero Cepero 
  Soledad del Camino Márquez Rueda 
 
 Correo electrónico: 
 
  Eva Mª:  emoc78@hotmail.com 
  Soledad: solde_k@hotmail.com 
   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

mailto:emoc78@hotmail.com
mailto:solde_k@hotmail.com
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Las componentes del seminario de las Competencias Básicas. 
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2.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES  
 

 

ACTIVIDAD 1 

VALORAR Y REVISAR EL TRABAJO REALIZADO POR EL 

CENTRO EN EL ITINERARIO FORMATIVO DE LA MODALIDAD 

A1. ANALIZAR EL NUEVO ITINERARIO FORMATIVO DE LA 

MODALIDAD A2 Y ESTABLECER LAS BASES PARA AVANZAR 

HACIA UN MODELO DE CENTRO COMPARTIDO. 

 

El guión de realización de esta actividad ha sido: 

¶ Revisar el trabajo realizado durante el curso pasado. 

¶ Ver qué actividades se van a realizar en el curso actual. 

¶ Realizar la técnica de los seis sombreros para ver cómo ha cambiado 

nuestra visión tras la formación obtenido el año anterior. 

¶ Hacer el cuestionario del impacto de las Competencias Básicas. 

¶ Analizar y sacar conclusiones del cuestionario anterior. 

Y para el desarrollo del mismo nos hemos apoyado en la presentación que 

para tal fín encontramos en la página oficial de las Competencias Básicas en 

Extremadura. 

Para el repaso de lo realizado en el curso anterior nos hemos apoyado en el 

portfolio de actividades y hemos ido recordando conceptos generales 

indispensables para el conocimiento de las Competencias Básicas: 

¶ ¿Qué y cuáles son las Competencias Básicas? 

¶ Ejercicio-Actividad-Tarea 

¶ Indicadores de evaluación y su relación con el currículo. 

¶ Modelos de pensamiento y métodos de enseñanza. 

¶ Evaluación: Rúbricas de evaluación. 

¶ Unidad Didáctica Integrada. 
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Luego hemos hecho un recorrido por las actividades a realizar en el curso 

actual: 

¶ Elaboración de Unidades Didácticas Integradas. 

¶ Incorporación de modificaciones al Proyecto Educativo. 

¶ Competencias Básicas y familia. 

¶ Definir el Plan de Mejora. 

¶ Elaboración de la Memoria y Portfolio final. 

 

Una vez repasado lo conocido y visualizado el trabajo a desarrollar en este 

curso realizamos la ñT®cnica de los seis sombrerosò y la hemos comparado con 

las respuestas obtenidas al inicio del curso anterior quedando de la siguiente 

manera. 

 

 

CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014 

-Saber qué es una CCBB, cuántas 
hay y definir cada una de ellas. 
-Cómo aplicarlas con acnee y en los 
centro de Educación Especial. 
-Cómo llevarlas a la práctica 
(Metodología) en el aula. 
-Qué actividades se pueden hacer 
para cada una de las CCBB. 
-Cómo desglosarlas y evaluarlas. 
-Tiempo para programarlas y 
llevarlas a cabo en el aula. 
-Formación para el profesorado para 
aplicarlas con acnee. 

-Más experiencias llevas a cabo en 
centro. 
-Ejemplos de Unidades Didácticas 
Integradas en centros. 
-Concreciones en Centros de 
Educación Especial. 
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CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014 

-Agobio. 
-Incertidumbre. 
-Al no existir el currículo de 
Educación Especial, para nosotros 
supone un gran reto a la hora de 
llevarlo a la práctica. 
-Inseguridad. 
-Pereza. 
-Obligatoriedad para ponerlo en 
práctica cuanto antes. 
-Miedo a lo desconocido. 
-Interés. 
-Para los centros supondrá una 
mejoría en la calidad de la 
enseñanza, un cambio beneficioso y 
una mayor dinamización y 
coordinación entre los distintos 
profesionales. 

-Supondrá un esfuerzo al principio a 
la hora de hacerlo pero cuando esté 
hecho nos facilitará el trabajo (en 
referencia al cambio de los 
proyectos curriculares). 

 

 

 

CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014 

-Pérdida de tiempo. 
-Tendrá una mayor repercusión 
negativa en los niños que en el 
centro, si sale mal. 
-Sensación de fracaso al ver que 
todo lo puesto en práctica no sirve 
para nada. 
-Desilusión. 
-Poca credibilidad ante las familias. 
-Encontrar los fallos cometidos, 
intentar corregirlos y aprender de los 
errores. 
 

-Desánimo. 
-Desilusión. 
-Fracaso. 
-Pérdida de tiempo. 
-No querremos iniciarnos en nada 
nuevo porque sabremos que no 
obtendremos resultados. 
 

 

 



Competencias Básicas Nivel A2 CEE ñNtra. Sra. de Aguasantasò 

  Curso 2013/2014                                                                           CPR Jerez de los Caballeros 

7 

 

 

 

 

CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014 

-Mayor y mejor coordinación y 
colaboración entre los distintos 
profesionales del centro y entre la 
familia y el centro. 
-Mejor relación con los alumnos. 
-Mayor motivación para todos 
(familia, profesionales y alumnos). 
-Metodología práctica, motivadora y 
creativa. 
-Alumnos con mayor autonomía y 
capaces de resolver situaciones en 
su día a día. 
-Aprendizajes prácticos. 
 

-Motivación. 
-Más ganas de seguir trabajando. 
-Favorecerá el trabajo en equipo. 
-Mayor coordinación. 

 

 

 

 

 

CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014 

-Hacer que todos los elementos del 
currículo estén conectados. 
-Formarnos y estar bajo 
asesoramiento. 
-Autoevaluarnos. 
-Incluirlas en todos los diseños 
curriculares y proyectos del centro. 
-Incluirlas en las ACIs. 
Incluirlas en las Programaciones de 
Aula. 
-Implicación de todos los 
profesionales del centro, de las 
familias y del alumnado. 
-Trabajo en equipo (coordinación y 
colaboración). 
 

-Seguir formándonos y adaptándonos 
poco a poco a los cambios con una 
actitud positiva hacia el mismo. 



Competencias Básicas Nivel A2 CEE ñNtra. Sra. de Aguasantasò 

  Curso 2013/2014                                                                           CPR Jerez de los Caballeros 

8 

 

 

 

 

CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014 

-Aplicarlas en el aula partiendo de 
tareas y actividades sencillas. 
-Aplicarlas a la realidad de nuestro 
centro y entorno. 
-Realizar un proyecto de CCBB. 
-Comprometernos a llevar a cabo todo 
lo que nos vamos planteando. 
-Realizar reuniones periódicas de 
coordinación del equipo docente y 
CCP, para poner en común todo lo 
que hacemos y ver lo que podemos 
mejorar. 
-Formación externa y asesoramiento 
del CPR. 
-Informar a todo el centro (personal 
docente, no docente y padres), 
reunirnos para coordinarnos y trabajar 
conjuntamente. 
 

-Más formación, jornadas, 
intercambios de experiencias 
(intercentros),é 
-Cambiar los Proyectos Curriculares 
del Centro para adaptar las 
Programaciones de Aula y poder 
llevarlo a cabo. 
-Pasar más de la teoría y centrarnos 
en la práctica. 

  

 

Ahora pasamos a revisar y valorar el impacto de las Competencias 

Básicas en el centro a través del cuestionario realizado por las maestras del 

mismo. 

 Para la lectura de los gráficos que vienen a continuación entendemos 

que 1 es poco de acuerdo y 4 totalmente de acuerdo. Esta muestra es pequeña 

puesto que en el centro somos 7 maestras y todas formamos parte del 

seminario. 
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1.- LAS COMPETENCIAS BÁSICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI 

FORMA DE PROGRAMAR. 

 

 

 

Conclusiones: 

 Sabemos que las competencias básicas deberían estar insertas en todas 

nuestras programaciones y se mencionan en las mismas pero no se han 

producido los cambios necesarios para que estas sean una realidad plena. 
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2.- LAS COMPETENCIAS BÁSICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN LA 

PLANIFICACIÓN DEL CENTRO. 

 

 

Conclusiones: 

 Sí que han existido cambios pero pocos o no suficientes. Sí que lo 

hemos notado porque nos hemos planteado un proyecto conjunto basado en el 

desarrollo de las Competencias Básicas, también nos planteamos la 

modificación de los proyectos de centro pero necesitamos más formación para 

ello. 
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3.- LAS COMPETENCIAS BÁSICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI 

METODOLOGÍA Y/O EN EL TIPO DE ACTIVIDADES QUE PROPONGO. 

 

 

 

Conclusiones: 

 Sí las tenemos en cuenta sobre todo a la hora de trabajar, pensamos 

más en la tarea o producto final que el mero hecho de realizar ejercicios o 

actividades y han hecho que tengamos en cuenta ciertos aspectos que mejoran 

el aprendizaje de los alumnos y que antes no lo hacíamos. 

 También entendemos que este cambio no ha sido tan drástico porque en 

los Centros de Educación Especial el modo de trabajar es completamente 

distinto y por ello muchos de los cambios o principios que plantean las 

Competencias Básicas nosotros ya lo veníamos llevando a cabo. 
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4.- LAS COMPETENCIAS BÁSICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI 

FORMA DE ORGANIZAR EL AULA. 

 

Conclusiones: 

 Ya lo veníamos haciendo y por eso no se han hecho casi cambios. 

 

5.- LAS COMPETENCIAS BÁSICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI 

FORMA DE OBTENER INFORMACIÓN SOBRE LOS APRENDIZAJES. 
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Conclusiones: 

 La obtención de información en nuestro centro no ha sufrido casi 

cambios puesto que nosotros no obtenemos la información sobre los 

aprendizajes de la forma tradicional o como en la mayoría de los centros. 

Nosotros no podemos dar el peso mayoritario a la obtención de conocimientos 

sino a los hechos y sobre todo en distintas graduaciones. 

 

6.- LAS COMPETENCIAS BÁSICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI 

FORMA DE UTILIZAR LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 

 

 

Conclusiones: 

 Sí se han producido cambios y sobre todo teniendo muy presentes los 

indicadores para concretizar aún más dichos criterios y ayudarnos en nuestra 

forma de evaluar. 

CONCLUSIÓN GENERAL: 

 Las Competencias Básicas las tenemos presentes en casi todos los 

aspectos del proceso de enseñanza/aprendizaje, por trabajar en educación 

especial muchos de estos aspectos ya los llevábamos a cabo y aunque los 

cambios se van haciendo poco a poco estamos involucrados en el trabajo real 

de las competencias. 
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ACTIVIDAD 2 

ELABORACIÓN DE UNA UNIDAD DIDÁCTICA 

INTEGRADA (U.D.I.) 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA INTEGRADA 

TÍTULO: Dulce casero 

JUSTIFICACIÓN: Siguiendo el menú del recreo del centro uno de los días 

corresponde comer dulce casero. Hemos observado que los alumnos traen 

mucha bollería industrial y queríamos que vieran lo sencillo que puede resultar 

hacer un dulce casero. Esta Unidad estaría inserta en el proyecto de centro que 

estamos llevando a cabo en el actual curso, ñLa Casitaò, en el que intentamos 

fomentar la autonomía en el hogar y de la vida diaria. Está también relacionada 

con el proyecto del ñSupermercadoò y adem§s la receta se incluir§ en un 

recetario con todas las recetas que se elaboren durante el desarrollo de este 

proyecto. 

ETAPA: Programas de Formación y Transición a la Vida Adulta (P.F.T.V.A.). 

COMPETENCIAS BÁSICAS: 

- Competencia lingüística 

- Competencia matemática 

- Competencia digital 

- Competencia social y ciudadana 

- Competencia cultural y artística 

- Competencia para aprender a aprender 

- Competencia para la autonomía e iniciativa personal 

ÁREAS:  

- Autonomía personal en la vida diaria 

- Integración social y comunitaria 

- Orientación y formación laboral 

CONTEXTOS: Individual, familiar, escolar y social. 
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CONCRECIÓN CURRICULAR 

OBJETIVOS DIDÁCTICOS: 

Autonomía personal en la vida diaria 

1.1.- Utiliza adecuadamente los conocimientos básicos sobre la alimentación. 

1.2.- Muestra las habilidades necesarias en relación con la alimentación. 

2.1.- Identifica la repercusión de unos buenos hábitos de alimentación sobre la 

salud. 

3.1.- Muestra hábitos de colaboración en las tareas de limpieza y cuidado de 

las dependencias de la casa. 

3.2.- Muestra hábitos de colaboración en las tareas de limpieza y cuidado de 

las pertenencias de la casa. 

4.1.- Cumple las normas que deben observarse ante situaciones de peligro o 

emergencia. 

Integración social y comunitaria 

1.3.- Utiliza las instalaciones siguiendo las reglas. 

2.1.- Adapta su comportamiento a las actividades que se realizan en la casa. 

3.1.- Se relaciona con los demás en la casa. 

Orientación y formación laboral 

1.1.- Reconoce e identifica los nombres de los materiales, herramientas y 

máquinas necesarias. 

1.2.- Reconoce e identifica las funciones y utilidades de los materiales, 

herramientas y máquinas necesarias. 

2.1.-  Elabora productos de una manera ordenada de acuerdo con unas 

técnicas. 

2.2.- Elige previamente los materiales, herramientas y/o máquinas para la 

elaboración de productos. 

3.1.- Participa en los trabajos respetando las normas de funcionamiento. 

3.2.- Asume responsabilidades en el trabajo. 

3.3.- Desarrolla las tareas encomendadas. 
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4.1.- Muestra disposición a cooperar en la resolución de problemas grupales 

vinculados a la actividad. 

6.1.- Reconoce la importancia del buen uso de materiales, herramientas, 

máquinas e instalaciones. 

6.2.- Reconoce la importancia del orden y la limpieza de los materiales, 

herramientas, máquinas e instalaciones para su conservación, mantenimiento y 

duración. 

8.1.- Comprende las instrucciones recibidas al realizar un trabajo concreto. 
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TRANSPOSICIÓN DIDÁCTICA 

DENOMINACIÓN DE LA TAREA: Elaboración de un dulce casero 

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA: 

1.- Búsqueda de la receta (actividad) 

Ejercicios Procesos Cognitivos Metodologías Escenarios 

Pedir a las familias de los 
alumnos recetas de dulces 
caseros sencillos. 

Pensamiento práctico Modelo conductual Casa 

Lectura de las recetas Pensamiento práctico Modelo conductual Aula 

 

2.- Selección de la receta (actividad) 

Ejercicios Procesos Cognitivos Metodologías Escenarios 

Exposición mediante un mural 
de las recetas traídas de casa 
de forma anónima. 

Pensamiento creativo Modelo social Salón de actos 

Votación por parte del 
personal del centro de la 
receta ganadora. Los alumnos 
realizarán unas urnas para tal 
fín. 

Pensamiento creativo y 
deliberativo. 

Modelo social Salón de actos 

Recuento de votos por parte 
de los niños y proclamación de 
la receta ganadora. 

Pensamiento sistémico Modelo cognitivo Salón de actos 
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Realización de una invitación 
para la familia ganadora. 

Pensamiento creativo y 
deliberativo 

Modelo social Salón de actos 
 

 

3.- Preparación teórica (actividad) 

Ejercicios Procesos cognitivos Metodologías Escenarios 

Copia/Dictado de la receta. Pensamiento práctico Modelo conductual Aula 

Búsqueda en internet de los 
ingredientes de la receta para 
anticipar. 

Pensamiento práctico Modelo conductual Aula 

Realización de una lista de los 
ingredientes. 

Pensamiento práctico Modelo social La Casita 

Cálculo de la cantidad de 
ingredientes necesarios. 

Pensamiento crítico y 
sistémico 

Modelo cognitivo La Casita 

Simulación de la compra en el 
taller del Supermercado: 
-Elección de los productos 
 
 
-Manejo del dinero y 
presupuesto de compra 

 
 
Pensamiento analógico, 
deliberativo y reflexivo 
 
Pensamiento práctico, 
sistémico y analítico 

 
 
Modelo social y personal 
 
 
Modelo cognitivo 

 
 
 
Supermercado 
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4.- Realización de la compra (actividad): Salida a un supermercado de la zona y división de los alumnos por grupos asignándoles a 

cada grupo un ingrediente a comprar. 

Ejercicios Procesos cognitivos Metodología Escenarios 

Localización del ingrediente en 
el establecimiento y compra 
del más económico. 

Pensamiento deliberativo y 
analógico. 

Modelo social Supermercado del pueblo. 

Revisión de la compra. Pensamiento reflexivo y 
deliberativo 

Modelo social Supermercado del pueblo 

Pago de la compra, cada 
grupo su ingrediente. 

Pensamiento práctico Modelo social Supermercado del pueblo 

Colocar la compra en la 
despensa. 

Pensamiento práctico Modelo conductual La Casita 

 

5.- Realización de la receta (actividad) 

Ejercicios Procesos cognitivos Metodología Escenarios 

Explicación de la receta por 
parte de la madre ganadora. 

Pensamiento reflexivo Modelo conductual La Casita-cocina 

Preparación de los utensilios 
necesarios. 

Pensamiento deliberativo Modelo cognitivo La Casita-cocina 

Preparación de los 
ingredientes. 

Pensamiento práctico Modelo cognitivo La Casita-cocina 

Elaboración por pasos 
secuenciados de la receta 

Pensamiento práctico y 
reflexivo 

Modelo conductual La Casita-cocina 

Fotografía de la receta 
terminada y durante el 
proceso. 

Pensamiento creativo Modelo conductual La Casita-cocina 
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6.- Limpieza de las instalaciones (actividad) 

Ejercicios Procesos Cognitivos Metodologías Escenarios 

Separación de los desechos 
para reciclar. 

Pensamiento deliberativo y 
práctico 

Modelo cognitivo La Casita-cocina 

Fregado y limpieza de los 
utensilios y mobiliario. 

Pensamiento práctico Modelo conductual La Casita-cocina 

Colocación de los 
instrumentos/utensilios y 
mobiliario. 

Pensamiento práctico Modelo conductual La Casita-cocina 
 

 

7.- Degustación de la receta (actividad). Pensamiento práctico. Modelo conductual. Patio. 

 

TEMPORALIZACIÓN: Un mes, dos sesiones semanales de una hora. 

RECURSOS: 

- Personales: personal docente, personal no docente y familias. 

- Materiales: utensilios de cocina, útiles de limpieza, mobiliario de cocina, alimentos, material fungible, ordenador, cámara de 

fotos, plastificadora,é 
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VALORACIÓN DE LOS APRENDIDO 

ÁREA: Autonomía personal en la vida diaria 

Indicadores de 
evaluación 

Niveles de logro Instrumentos de 
evaluación Insuficiente Suficiente/Bien Notable Sobresaliente 

1.1. No utiliza 
adecuadamente 
los conocimientos 
básicos sobre 
alimentación. 

Utiliza 
adecuadamente 
algunos 
conocimientos 
básicos sobre 
alimentación. 

Utiliza 
adecuadamente 
los conocimientos 
básicos sobre 
alimentación. 

Utiliza 
adecuadamente los 
conocimientos 
básicos sobre 
alimentación y 
ayuda a los 
compañeros a que 
los utilicen. 

Observación 
directa. 

1.2. No muestra las 
habilidades 
necesarias en 
relación con la 
alimentación. 

Muestra algunas 
habilidades 
necesarias en 
relación con la 
alimentación. 

Muestra las 
habilidades 
necesarias en 
relación con la 
alimentación. 

Muestra las 
habilidades 
necesarias en 
relación con la 
alimentación y 
ayuda a los 
compañeros a que 
las desarrollen. 

Trabajo diario. 

2.1. No identifica la 
repercusión de 
unos buenos 
hábitos de 
alimentación sobre 
la salud. 

Identifica la 
repercusión de 
algunos buenos 
hábitos de 
alimentación sobre 
la salud. 

Identifica la 
repercusión de 
unos buenos 
hábitos de 
alimentación sobre 
la salud. 

Identifica la 
repercusión de 
unos buenos 
hábitos de 
alimentación sobre 
la salud y los pone 
en práctica. 
 

Escala de 
evaluación. 
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3.1. No muestra hábitos 
de colaboración en 
las tareas de 
limpieza y cuidado 
de las 
dependencias de la 
casa. 

Muestra algunos 
hábitos de 
colaboración en las 
tareas de limpieza 
y cuidado de las 
dependencias de la 
casa. 

Muestra hábitos de 
colaboración en las 
tareas de limpieza 
y cuidado de las 
dependencias de la 
casa. 

Muestra hábitos de 
colaboración en las 
tareas de limpieza 
y cuidado de las 
dependencias de la 
casa y los 
generaliza en 
distintas 
dependencias del 
centro. 

Observación 
directa y trabajo 
diario. 

3.2. No muestra hábitos 
de colaboración en 
las tareas de 
limpieza y cuidado 
de las pertenencias 
de la casa. 

Muestra algunos 
hábitos de 
colaboración en las 
tareas de limpieza 
y cuidado de las 
pertenencias de la 
casa. 

Muestra hábitos de 
colaboración en las 
tareas de limpieza 
y cuidado de las 
pertenencias de la 
casa. 

Muestra hábitos de 
colaboración en las 
tareas de limpieza 
y cuidado de las 
pertenencias de la 
casa y los 
generaliza en 
distintas 
dependencias del 
centro. 

Observación 
directa y trabajo 
diario. 

4.1. No cumple las 
normas que deben 
observarse ante 
situaciones de 
peligro o 
emergencia. 

Cumple algunas 
normas que deben 
observarse ante 
situaciones de 
peligro o 
emergencia. 

Cumple las 
normas que deben 
observarse ante 
situaciones de 
peligro o 
emergencia. 

Cumple las 
normas que deben 
observarse ante 
situaciones de 
peligro o 
emergencia y las 
generaliza a otros 
contextos. 

Observación 
directa. 
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ÁREA: Integración social y comunitaria 

Indicadores de 
evaluación 

Niveles de logro Instrumentos de 
evaluación Insuficiente Suficiente/Bien Notable Sobresaliente 

1.3. No utiliza las 
instalaciones 
siguiendo las 
reglas. 

Utiliza las 
instalaciones 
siguiendo algunas 
reglas. 

Utiliza las 
instalaciones 
siguiendo las 
reglas. 

Utiliza las 
instalaciones 
siguiendo las 
reglas y ayuda a 
los compañeros a 
que las cumplan. 

Observación 
directa y trabajo 
diario. 

2.1. No se comporta 
adecuadamente en 
las actividades que 
se realizan en la 
casa. 

Se comporta bien 
en algunas 
actividades que se 
realizan en la casa. 

Adapta su 
comportamiento a 
las actividades que 
se realizan en la 
casa. 

Adapta su 
comportamiento a 
las actividades que 
se realizan en la 
casa y ayuda a que 
sus compañeros 
las sigan. 

Observación 
directa. 

3.1. No se relaciona 
con los demás en 
la casa. 

Se relaciona en la 
casa pero sólo con 
algunos. 

Se relaciona con 
los demás en la 
casa. 

Se relaciona con 
los demás y 
fomenta el 
compañerismo. 

Observación 
directa. 
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ÁREA: Orientación y formación laboral 

Indicadores de 
evaluación 

Niveles de logro Instrumentos de 
evaluación Insuficiente Suficiente/Bien Notable Sobresaliente 

1.1. No reconoce ni 
identifica los 
nombres de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarias. 

Reconoce e 
identifica algunos 
nombres de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarias. 

Reconoce e 
identifica los 
nombres de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarias. 

Reconoce e 
identifica los 
nombres de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarias y las 
utiliza en su vida 
diaria. 

Prueba escrita. 

1.2. No reconoce ni 
identifica las 
funciones y 
utilidades de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarios. 

Reconoce e 
identifica algunas 
funciones y 
utilidades de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarios. 

Reconoce e 
identifica las 
funciones y 
utilidades de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarios. 

Reconoce e 
identifica las 
funciones y 
utilidades de los 
materiales, 
herramientas y 
máquinas 
necesarios y las 
utiliza en su vida 
diaria. 

Prueba escrita y 
trabajo diario 

2.1. No elabora 
productos de una 
manera ordenada 
de acuerdo con 
unas técnicas. 

Elabora algunos 
productos de una 
manera ordenada 
de acuerdo con 
unas técnicas. 

Elabora productos 
de una manera 
ordenada de 
acuerdo con unas 
técnicas. 

Elabora productos 
de una manera 
ordenada de 
acuerdo con unas 
técnicas y lo 
generaliza al resto 
de actividades del 

Trabajo diario 
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centro. 

2.2. No tiene iniciativa y 
no es capaz de 
elegir previamente 
los materiales, 
herramientas y/o 
máquinas para la 
elaboración de 
productos. 

Tiene iniciativa y 
no es capaz de 
elegir previamente 
los materiales, 
herramientas y/o 
máquinas para la 
elaboración de 
productos. 

Elige previamente 
los materiales, 
herramientas y/o 
máquinas para la 
elaboración de 
productos. 

Elige previamente 
los materiales, 
herramientas y/o 
máquinas para la 
elaboración de 
productos y lo 
generaliza a su 
vida diaria. 

Observación 
directa y trabajo 
diario. 

3.1. No participa en los 
trabajos 
respetando las 
normas de 
funcionamiento. 

Participa en los 
trabajos 
respetando 
algunas normas de 
funcionamiento. 

Participa en los 
trabajos 
respetando todas 
las normas de 
funcionamiento. 

Participa en los 
trabajos 
respetando todas 
las normas de 
funcionamiento y 
fomenta que los 
compañeros las 
respeten. 

Observación 
directa. 

3.2. No asume 
responsabilidades 
en el trabajo. 

Asume 
responsabilidades 
en el trabajo con 
ayuda. 

Asume 
responsabilidades 
en el trabajo. 

Asume 
responsabilidades 
en el trabajo y en 
su vida familiar. 

Observación 
directa. 

3.3. No desarrolla las 
tareas 
encomendadas. 

Desarrolla las 
tareas 
encomendadas 
con ayuda. 

Desarrolla las 
tareas 
encomendadas. 

Desarrolla las 
tareas 
encomendadas y 
ayuda a los que lo 
necesitan. 
 
 
 
 

Trabajo diario. 
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4.1. No muestra 
disposición a 
cooperar en la 
resolución de 
problemas 
grupales 
vinculados a la 
actividad. 

Muestra 
disposición a veces 
a cooperar en la 
resolución de 
problemas 
grupales 
vinculados a la 
actividad. 

Muestra 
disposición a 
cooperar en la 
resolución de 
problemas 
grupales 
vinculados a la 
actividad. 

Muestra 
disposición a 
cooperar en la 
resolución de 
problemas 
grupales 
vinculados a la 
actividad e incita a 
que los demás 
también la tengan. 

Observación 
directa. 

6.1. No reconoce la 
importancia del 
buen uso de 
materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones. 

Reconoce con 
ayuda la 
importancia del 
buen uso de 
materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones. 

Reconoce la 
importancia del 
buen uso de 
materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones. 

Reconoce la 
importancia del 
buen uso de 
materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones y lo 
pone en práctica. 

Observación 
directa. 

6.2. No reconoce la 
importancia del 
orden y la limpieza 
de los materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones para 
su conservación, 
mantenimiento y 
duración. 

Reconoce con 
ayuda la 
importancia del 
orden y la limpieza 
de los materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones para 
su conservación, 
mantenimiento y 
duración. 

Reconoce la 
importancia del 
orden y la limpieza 
de los materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones para 
su conservación, 
mantenimiento y 
duración. 

Reconoce la 
importancia del 
orden y la limpieza 
de los materiales, 
herramientas, 
máquinas e 
instalaciones para 
su conservación, 
mantenimiento y 
duración y lo pone 
en práctica. 
 

Observación 
directa. 
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8.1. No comprende las 
instrucciones 
recibidas al realizar 
un trabajo 
concreto. 

Comprende con 
ayuda las 
instrucciones 
recibidas al realizar 
un trabajo 
concreto. 

Comprende las 
instrucciones 
recibidas al realizar 
un trabajo 
concreto. 

Comprende las 
instrucciones 
recibidas al realizar 
un trabajo concreto 
y las realiza. 

Escala de 
evaluación. 
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CONCLUSIONES OBTENIDAS AL REALIZAR LA U.D.I.: 

- Hemos tenido dificultad en la obtención de los objetivos didácticos, dado 

que nuestro centro es de educación especial y nuestro proyecto curricular no 

está basado en los decretos del currículum de infantil y primaria. Al no poder 

utilizar los documentos base ya elaborados hemos tenido que ocupar parte del 

tiempo de esta actividad en realizar la concreción curricular de la etapa de los 

Programas de Formación y Transición a la Vida Adulta (PFTVA). 

 

- Otro problema que hemos detectado es a la hora de elegir los modelos 

de enseñanza y los procesos de aprendizaje debido al alumnado que tenemos. 

No podemos tener en cuenta toda la variabilidad existente de los mismos por la 

complejidad de los alumnos a los que va dirigida esta unidad. 

 

- Para acabar con los problemas en las conclusiones debemos decir que 

es una actividad que nos ha llevado mucho tiempo y bastante esfuerzo. Ha sido 

muy laboriosa por lo comentado anteriormente sobre la concreción curricular, 

por la elección de los modelos de enseñanza y procesos de aprendizaje y por 

lo delicado de las rúbricas por entender que es nuestro objeto de evaluación y 

no nos gustaría fallar en este aspecto. 

 

- La motivación al realizar la programación de la unidad ha sido muy alta 

ya que es algo que vamos a poner en práctica. 

 

- Ha existido en todo momento muy buena coordinación entre todas las 

integrantes del grupo tanto para la elección de la unidad a realizar así como en 

su desarrollo teórico. 

 

- También nos ha servido mucho el que esta unidad esté inserta en  un 

proyecto real que se está llevando a cabo en el centro, un proyecto en el que 

estamos muy volcadas. 

 

EN GENERAL, A PESAR DE LAS DIFICULTADES DEBEMOS DECIR QUE 

HA SIDO UNA ACTIVIDAD MUY TRABAJADA Y CON UNA PROYECCIÓN 

REALISTA. 
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACIÓN DE LA U.D.I. 

Este cuestionario lo hemos contestado las siete maestras que formamos 
parte de este seminario, en cada una de las casillas de numeración pondré 
cuántas han contestado según el grado de acuerdo de cada ítem.  

 

 

A.- Evaluación del diseño de la U.D.I. (currículum previsto) 
 

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes 
cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo) 1 2 3 4 5 

1.- La tarea seleccionada como organizador de la actividad 
está bien definida (es reconocible el producto final y la 
práctica social). 

   3 4 

2.- La tarea seleccionada es relevante para el aprendizaje 
de diferentes competencias básicas.   1  6 

3.- La práctica social de la que forma parte la tarea 
presenta un conjunto de actividades, un dominio de 
recursos y unos escenarios fácilmente reconocibles. 

   1 6 

4.- Los objetivos didácticos expresan claridad los 
comportamientos propios de cada una de las 
competencias. 

   5 2 

5.- Los objetivos didácticos incluyen los contenidos 
necesarios para realizar las actividades.    5 2 

6.- Los contenidos seleccionados son variados (incluyen 
conceptos, hechos, procedimientos, valores, normas, 
criterioséetc.). 

  1 4 2 

7.- Los objetivos didácticos y los contenidos han sido 
seleccionados interdisciplinarmente (de más de un área 
curricular). 

   1 6 

8.- Los indicadores seleccionados para la evaluación de los 
aprendizajes han sido seleccionados interdisciplinarmente 
(de más de un área curricular). 

   1 6 

9.- Se incluye una rúbrica con los indicadores propios de la 
tarea(s).    2 5 

10.- Los instrumentos previstos para obtener información 
sobre los aprendizajes adquiridos están adaptados y son 
variados. 

   3 4 

11.- Los objetivos didácticos, los contenidos y los 
indicadores para la evaluación han sido definidos en la 
concreción curricular del centro. 

  1 5 1 

12.- Las actividades previstas son completas (suficientes 
para completar la tarea).    1 6 

13.- Las actividades previstas son diversas (requieren para 
su realización procesos y contenidos variados).    1 6 

14.- Las actividades previstas son inclusivas (atienden a la 
diversidad del alumnado).    1 6 



Competencias Básicas Nivel A2 CEE ñNtra. Sra. de Aguasantasò 

30 

 

15.- Los escenarios previstos facilitan la participación en 
prácticas sociales.     7 

16.- Los recursos previstos facilitan la realización de las 
actividades de un modo relativamente autónomo.  1  3 3 

 

Valoración general del diseño: Todas estamos bastante satisfechas con el 

resultado de la U.D.I., ha sido un trabajo coordinado, teniendo en cuenta todos 

los aspectos del currículum y concretizando todos los pasos necesarios para 

que el producto final sea una realidad. 

Propuestas de mejora: Es necesario hacer la concreción curricular de los 

proyectos curriculares del centro para hacer más operativo el diseño de las 

U.D.I.s. 

 

 

B.- Evaluación del desarrollo de la U.D.I. (currículum realizado) 
 

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes 
cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo) 1 2 3 4 5 

17.-  Los escenarios seleccionados para la realización de 
actividades fueron los adecuados.     7 

18.- La transición entre los distintos escenarios fue 
ordenada y la adaptación del alumnado a cada escenario 
fue adecuada. 

   1 6 

19.- Los escenarios contaban con los recursos necesarios 
para la realización de las actividades.    1 6 

20.- El alumnado conocía las actividades que tendría que 
realizar en cada escenario, así como los recursos que 
tendría que emplear y había recibido orientaciones 
suficientes sobre el comportamiento más adecuado. 

   1 6 

21.- El agrupamiento del alumnado permitió la cooperación 
y la atención a las necesidades educativas especiales.     7 

22.- Los métodos de enseñanza utilizados para facilitar el 
aprendizaje fueron los adecuados.     7 

23.- Los métodos utilizados incluían recursos 
estandarizados.    3 4 

24.- Los métodos utilizados incluían recursos propios, 
elaborados o adaptados por el profesorado.     7 

25.- Tanto el profesorado como el alumnado desempeñaron 
adecuadamente los ñrolesò previstos por la metodolog²a de 
la enseñanza en cada uno de los escenarios. 

 

    7 

26.- El tiempo estimado para la realización de ls tarea fue 
suficiente.    1 6 
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27.- La gestión de los escenarios, los recursos  y el empleo 
de las metodologías permitió que la mayor parte del tiempo 
establecido fuera un tiempo efectivo. 

 

   1 6 

28.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de 
las actividades así como el producto final de la tarea fueron 
dadas a conocer a otras personas. 

    7 

29.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de 
las actividades así como el producto finas de la tarea fueron 
utilizadas como fuente de información sobre los 
aprendizajes adquiridos. 

    7 

30.- El alumnado incorporó sus realizaciones a su portfolio 
individual.     * 

*Nuestro alumnado no dispone de portfolio individual. 

Valoración general del desarrollo: La actividad ha sido muy positiva y 

enriquecedora para todos, se ha hecho pensando en el alumnado con las 

estrategias metodológicas más ajustadas para ellos y se han visto muy 

motivados al ser ellos los que realizaban la tarea final. Ha sido satisfactoria 

también porque se ha implicado a toda la comunidad educativa y la 

participación de esta ha sido buena. 

Propuestas de mejora: Nos gustaría que se elaboraran más UDIs y ponerlas 

en práctica que es la verdadera esencia de las competencias. También nos 

gustaría que se implicaran más el sector familias porque ha sido la parte de la 

comunidad educativa que menos se ha implicado cuando debería ser una de 

las más activas. 

 

 Todo el desarrollo de la UDI con fotos y resumen de todas las acciones 

que se han llevado a cabo se pueden ver en la siguiente dirección, en concreto 

en las entradas del mes de marzo: 

http://lacasitadeaguasantas.blogspot.com.es/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lacasitadeaguasantas.blogspot.com.es/
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ACTIVIDAD 3 

DEFINIR LOS PRINCIPIOS BÁSICOS QUE PODRÍAN SER 

ASUMIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO UN 

COMPROMISO ESENCIAL PARA MEJORAR EL ÉXITO 

EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO 

 

3.1.- NUEVOS PRINCIPIOS REGULADORES PARA FORMULAR 

MODIFICACIONES EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de proyectos a través de 

los cuáles se gestionan los centros educativos, pero además en sí mismo 

conforma un documento que contiene: 

- La planificación que define las notas de identidad del Centro. 

- Establece el marco de referencia global. 

- Formula las finalidades educativas. 

- Adapta el currículo establecido. 

La finalidad principal del Proyecto Educativo de Centro es dotar de 

coherencia y personalizar el centro, por ello una auténtica comunidad educativa 

es aquella que desarrolla sus funciones y tareas de los principios compartidos. 

El valorar el estado del Proyecto Educativo de Centro no es tanto la 

comprobación de que todos los documentos han sido elaborados sino que 

están en coherencia con los principios que lo constituyen. 

Así queda expuesto en la Ley Orgánica de la Educación en su Artículo 121: 

Proyecto Educativo. 

1. El proyecto educativo del centro recogerá los valores, los objetivos y 

las prioridades de actuación. Asimismo, incorporará la concreción de los 

currículos establecidos por la Administración educativa que corresponde 

fijar y aprobar al Claustro, así como el tratamiento transversal en las 

áreas, materias y otras enseñanzas. 

2. Dicho proyecto, que deberá tener en cuenta las características del 

entorno social y cultural del centro, recogerá la forma de atención a la 

diversidad del alumnado y la acción tutorial, así como el plan de 

convivencia, y deberá respetar el principio de no discriminación y de 

inclusión educativa como valores fundamentales, así como los principios y 

objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, 

Reguladora del Derecho a la Educación. 
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PRINCIPIOS REGULADORES 

La actividad número 3 está pensada para reflexionar sobre nuestras 

prácticas educativas y modificarlas según la percepción que tengamos de 

nuestro trabajo. Por esto tenemos que adaptar el Proyecto Educativo de Centro 

al nuevo enfoque metodológico que nos plantean las Competencias Básicas 

insertando en las señas de identidad los siguientes principios: 

- PRINCIPIO INTEGRADOR 

 

La mejora del currículum orientado a la consecución de las Competencias 

Básicas requiere que se defina una visión compartida del desarrollo. El 

aprendizaje de las Competencias Básicas requiere un modelo de desarrollo del 

currículum que adapte los elementos didácticos y facilite su integración. Un 

desarrollo integrado del currículum persigue aumentar las oportunidades de 

aprendizaje y mejorar los resultados de los alumnos. 

 

El principio de integración consiste en la relación ordenada entre los 

diferentes elementos prescritos en el diseño curricular junto a la relación 

ordenada de las distintas tareas y actividades contribuye al aprendizaje de las 

competencias básicas. 

 

Podemos ver dicho principio en la concreción curricular y en la 

transposición didáctica de la Unidad Didáctica Integrada. 

 

- PRINCIPIO DE CONTEXTUALIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

 

La autenticidad de las actividades viene dada por su relevancia para la vida 

ordinaria y por la oportunidad que ofrecen para lograr una mejor participación 

en las prácticas sociales y culturales del grupo social. 

Consiste en la construcción de ambientes en los que los estudiantes 

puedan adquirir las competencias más que en lograr que estas se adquieran a 

través de la transmisión del conocimiento. 

 

El principio de contextualización y participación es la reconstrucción de 

las experiencias vividas durante la participación activa en prácticas sociales 

diversas, asociadas a distintos contextos, contribuye al aprendizaje de las 

competencias básicas. 

 

Podemos ver dicho principio en la participación en diversos contextos en la 

identificación de la Unidad Didáctica Integrada. 

 

-  
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- PRINCIPIO DE PLURALISMO METODOLÓGICO Y REFLEXIVIDAD 

 

La enseñanza de las Competencias Básicas requiere sustituir el principio 

de oposición entre métodos por el principio de complementariedad entre 

métodos. Las Competencias Básicas requieren tanta amplitud y variedad en las 

tareas de aprendizaje que resultaría difícil que una sola teoría de aprendizaje o 

un solo modelo de enseñanza pueda dotarnos de las herramientas que 

podamos necesitar. 

En definitiva las competencias reclaman el desarrollo de una nueva cultura 

profesional basada en la voluntad de entendimiento de todos los agentes 

educativos para crear las condiciones más favorables al aprendizaje. 

El principio de pluralismo metodológico y reflexividad es una 

construcción consciente y reflexiva de la práctica educativa y de sus 

condiciones institucionales, combinando distintos modelos de enseñanza, 

contribuye al aprendizaje de las competencias básicas. 

Este principio se puede observar en la transposición didáctica en la 

elección de los modelos de enseñanza y en los procesos de aprendizaje para 

la realización de una actividad o ejercicio. 

 

- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA EVALUACIÓN DE LOS 

APRENDIZAJES 

 

ñLa evaluaci·n educativa es un proceso que, en parte nos ayuda a 

determinar si lo que hacemos en las escuelas contribuye a conseguir fines 

valiosos o si es antitético con estos fines. Que hay diversidad de versiones de 

valor es indudablemente verdad. Este es uno de los factores que hace a la 

educación más compleja que la medicinaéEsto hace de la evaluaci·n 

educativa una tarea difícil y compleja, sin embargo a fin de cuentas algunos 

valores han de buscarse, algunos juicios deben ser formulados acerca de lo 

que se hace o lo que ocurre. No tenemos otro modo de conocer si estamos 

educando o deseducandoò (Eisner, 1985). 

 

Dados los retos, las dificultades y los múltiples interrogantes que plantea la 

evaluación de los aprendizajes habría que dotarnos de algunos recursos 

conceptuales, técnicos y prácticos que aumenten nuestra capacidad de 

respuesta. Por esto definir con claridad y precisión los criterios e indicadores 

con los que vamos a evaluar así como los instrumentos para obtener 

información sobre lo aprendido es ajustar la práctica educativa al principio de 

transparencia. 
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El principio de transparencia en la evaluación de los aprendizajes es la 

formalización de proceso de evaluación de los aprendizajes, anticipando los 

criterios de evaluación, concretando indicadores y diversificando los 

instrumentos de obtención de datos, contribuye al aprendizaje de las 

competencias básicas así como al reconocimiento del nivel de dominio 

alcanzado. 

 

Este principio se cumple con la obtención de los indicadores de evaluación 

u objetivos didácticos y la realización de rúbricas y obtención de datos a través 

de distintos instrumentos. 

 

3.2.- MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

QUE AYUDEN A LA INTEGRACIÓN DE LAS COMPETENCIAS EN EL 

CURRÍCULO REAL DEL CENTRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPIO DE INTEGRACIÓN 

- Realizar una concreción curricular exhaustiva 

uniendo cada elemento del currículum. 

- Integrar en los Proyectos del centro las 

Competencias Básicas (Plan de Convivencia, 

Proyecto de autonomía personal, 

Supermercado,é). 

- Implementar las Competencias Básicas en las 

Actividades Formativas Complementarias. 

- Realizar unos indicadores de evaluación 

específicos para nuestro centro y los mínimos 

competenciales. 

- Integrar en nuestras UDIs ejercicios, actividades y 

tareas. 
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PRINCIPIO DE CONTEXTUALIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

- Realizar actividades donde tenga cabida toda la comunidad 

educativa y en contextos diferentes. 

- Tener en cuenta los derechos y los deberes de todos los agentes 

de la comunidad educativa. 

- Hacer un Plan de Convivencia acorde con todos los sectores del 

centro. 

- Programar salidas que favorezcan el aprendizaje a partir de las 

vivencias adquiridas directamente en el Supermercado y La Casita 

y relacionándolas con sus respectivas programaciones. 

- Fomentar la aplicación de las UDIs en las celebraciones 

pedagógicas. 

- Analizar el contexto sociocultural del centro y del alumnado para 

conocer así el peso dado a cada competencia. 

PRINCIPIO DE PLURALISMO METODOLÓGICO Y 

REFLEXIVIDAD 

- Hacer actividades de diversos tipos para actualizar el Proyecto 

de Orientación y Acción Tutorial. 

- Promover la utilización de diferentes metodologías eligiendo 

aquellas que ayuden mejor al fomento de la participación del 

alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

- Evaluar el empleo de diferentes modelos de enseñanza. 

- Planificar diferentes tareas en las que se propicie el espíritu 

crítico de nuestros alumnos según las capacidades de cada 

alumno. 

- Revisar todas las líneas pedagógicas básicas por parte del 

claustro. 
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CONCLUSIONES 

- Entendemos que es necesario incluir los principios reguladores de 

las Competencias Básicas en el Proyecto Educativo de Centro para 

incorporarlas de lleno en la vida del centro. 

- Es necesaria una revisión de todos los documentos del centro 

para adaptarlos a las necesidades de las Competencias Básicas. 

- Con la revisión de los documentos la comunidad educativa 

conocería las Competencias Básicas en todos sus ámbitos. 

- Este trabajo es largo y laborioso y se necesita mucho tiempo para 

su elaboración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA EVALUACIÓN DE 

LOS APRENDIZAJES 

- Utilizar diversos instrumentos para evaluar los distintos proyectos 

del centro. 

- Extraer los indicadores de evaluación en el Proyecto Curricular del 

Centro. 

- Realizar rúbricas de evaluación para evaluar los objetivos didácticos. 

- Evaluar nuestra práctica docente elaborando unos criterios de 

evaluación de forma conjunta. 

- Crear una tarea en forma de producto final que acompañe a la 

prueba elegida. 
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ACTIVIDAD 4 

 COMPETENCIAS BÁSICAS Y FAMILIAS  

INFORME DE LA PROPUESTA DE TRABAJO SOBRE 

COMPETENCIAS BÁSICAS Y FAMILIAS 

 

Esta actividad ha sido dividida en dos partes para su desarrollo, por un 

lado se ha justificado la actividad de las Competencias Básicas y familias a 

todas las integrantes del seminario, y por otro lado, hemos realizado un 

calendario para el conocimiento y trabajo de las Competencias Básicas por 

parte de las familias de nuestro centro. 

4.1.- JUSTIFICACIÓN 

1.- La importancia del contexto familiar para el éxito educativo 

 La importancia del contexto familiar para el éxito educativo es 

ampliamente aceptada entre los diferentes agentes implicados de manera 

directa o indirecta en la educación. 

 Es preciso fomentar la relación con las familias como recurso para 

contribuir a un adecuado desarrollo del recurso para contribuirá un adecuado 

desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. Con este propósito es 

indispensable que las familias conozcan u entiendan el nuevo cambio de 

mirada que requiere un currículo orientado a las competencias básicas. 

 Escuela, familia y comunidad deben trabajar conjuntamente con el fín de 

ofrecer marcos educativos que posibiliten el desarrollo de las competencias 

básicas del alumnado. La educación comprende multitud de contextos, 

recursos y agentes, que son determinantes ante los nuevos retos educativos. 

 La comunidad educativa debe desarrollar actuaciones concretas: 

- Debe existir una continua interacción entre el centro, las familias y el 

entorno. 

- Transmisión a las familias de lo que supone un currículo basado en 

competencias básicas. 

- Conocimiento, por parte de las familias, de las líneas metodológicas de 

los centro. 

- Intercambio de información entre profesorado y padres/madres o 

tutores/as. 
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- Potenciación de la participación de las familias en actividades 

programadas y organización de actividades de formación de interés para 

las familias. 

- Establecimiento de cauces de participación entre centro, familia y 

entorno. 

- Fomento de proyectos de trabajo conjuntos con familias, ayuntamientos, 

entidades, instituciones, realizando actividades que contribuyan al 

desarrollo y adquisición de las competencias básicas. 

- Utilización de los recursos de loa centros para realizar actividades. 

 

2.- La implicación de las familias en el trabajo de las competencias básicas 

 La labor de las familias consistirá en complementar el trabajo realizado 

por los maestros y profesores en los centros educativos. 

2.1.- Justificación normativa 

 En la normativa educativa podemos encontrar referencias acerca de la 

implicación y participación de las familias en la educación de sus hijos. 

 En la LOE: 

- Art. 1.- ñesfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, 

centros.ò 

- Art. 91.- Información a las familias. 

- Art. 121.- ñLos centros promover§n compromisos educativos entre las 

familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las 

actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a 

desarrollar para mejorar el rendimiento acad®mico del alumnadoò. 

Uno de los principios generales de la LEEX es ñla participaci·n y 

corresponsabilidad de la comunidad educativa y la sociedad extremeña en la 

educaci·nò. Entre sus fines destaca ñfortalecer la participaci·n y colaboraci·n 

de todos los sectores de la comunidad educativaò. Y entre los Deberes de las 

familias se destaca ñColaborar con el profesorado para contribuir al ®xito 

educativo del alumnadoò. 

Existen dos informes que recogen la necesidad de colaboración familia-

escuela: 

- Informe europeo sobre la calidad de la Educación Escolar indica la 

necesidad de participación de los padres. 
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- Informe sobre la situación profesional de los docentes, del Instituto IDEA 

y Fuhem: la colaboración entre profesores y padres es un requisito 

necesario para mejorar la calidad de la enseñanza. 

2.2.-  Justificación curricular 

 El marco familiar y el contexto social proporcionan una fuente inagotable 

de posibilidades de aprendizaje y su intervención beneficia la dinámica e 

incrementa los recursos del centro educativo. 

 Resulta básico estimular la participación de los padres en la vida escolar 

de los hijos con el objeto de garantizar una línea de intervención compartida 

entre ambas instituciones, que favorezca el equilibrio personal, la interiorización 

de los aprendizajes y el éxito educativo. 

 

 Durante esta primera sesión hemos debatido sobre la exposición 

realizada de la justificación de la actividad basada en el documento del 

Laboratorio del Proyectos de la página de las Competencias Básicas de 

Extremadura. La conclusión a la que hemos llegado todo el grupo es que 

necesariamente necesitamos la colaboración y participación de la familia en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, y más aún con nuestro alumnado. El 

progreso educativo está muy unido a la implicación de la familia y al entorno 

social que envuelve al alumno. 

 

 

4.2.- DISEÑO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Calendario de Competencias 
Básicas para trabajar en Familia 

Curso 2014/2015 



 

 

ORIENTACIONES SOBRE EL USO DEL CALENDARIO: 

 

- Las tutorías implicadas en la realización de este calendario son EBO II-A, EBO II-B y PFTVA. 

- Este calendario se ha diseñado para trabajar las Competencias Básicas en la familia y para que entre todos 

conozcamos cuáles son y en qué consisten. 

- Utilización: 

o Desde octubre hasta mayo se propone una actividad a realizar los fines de semana. 

o Se hace una actividad por semana porque hay alumnos del centro que están en residencia de lunes a 

viernes. 
o Todos los viernes leeremos en familia la actividad a realizar. 

o Toda la familia debe realizar o supervisar la actividad propuesta. 

o Cuando se acabe la actividad tienen que evaluarla los padres y ayudar a sus hijos a que realicen esa 

evaluación. La evaluación se encuentra detrás de la hoja del calendario correspondiente a cada mes. 
o Dicha evaluación la tienen que llevar al centro los alumnos cada lunes para que su maestra la pueda 

evaluar. 
- En el mes de septiembre habrá unas Tutorías para padres en las que conoceremos algo sobre las 

Competencias Básicas y poder realizar las tareas del calendario. 

- Durante el mes de junio se evaluaran globalmente las actividades y se verán los aspectos positivos y 

negativos de este proceso. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

C.E.E ñNTRA. SRA. DE AGUASANTASò Jerez de los Caballeros (BADAJOZ)  

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

 1  2  3 
 

4 
 

 5 
 

6 7 

8 9 10 11 12 
 

13 14 

15 16 17 18 19 
Reunión informativa 

para padres y 
madres. 

20 21 

22 23 24 25 26 

Formación de 
padres y madres 

27 28 

29 30    
 

    

Septiembre 2014 òReuni·n con padres y madresó 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.E.E ñNTRA. SRA. DE AGUASANTASò Jerez de los Caballeros (BADAJOZ) 

 

COMPETENCIAS  

BÁSICAS 

Se refiere a la transformación de  las ideas en actos, decidir, 

innovar, adaptarse a los cambios, trabajar en equipo, ser 

responsables,  aprender de los errores, conocer y gestionar 

nuestras emociones y reconocer  las de los  demás. 

 

 



 

 

 

 

C.E.E ñNTRA. SRA. DE AGUASANTASò Jerez de los Caballeros (BADAJOZ) 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

     1 
 

 2  3 
Preparar con un 

familiar la merienda 
para el colegio del día 

siguiente 

4 5 

6 7 8 9 10 
Visitar en familia un 

supermercado o 
tienda y realizar una 
compra sencilla en la 

que el/la niño/a 
localice un producto, 
lo pague y lo guarde 

en la bolsa para 
llevárselo  

11 12 

13 14 15 16 17 
Preparar con un 

familiar la ropa y la 
mochila del colegio 
para el día siguiente  

18 19 

20 21 22 23 24 
Encargarse de poner 

la mesa y de recogerla 
una vez finalizada la 

comida. 

25 26 

27 28 29 30 31 
Encargarse de      

meter su ropa sucia en 
el sitio destinado en 

casa para eso 

    

Octubre 2014 òAutonom²a e Iniciativa personaló 



 

 

EVALUACIÓN DE LAS TAREAS  
                                             PARA PADRES- Octubre 

 
 

 
FICHA DE EVALUACIÓN 

PADRES 
 

 
FICHA DE EVALUACIÓN 

PADRES 
 

 
FICHA DE EVALUACIÓN 

PADRES 
 

 
FICHA DE EVALUACIÓN 

PADRES 
 

 
FICHA DE EVALUACIÓN 

PADRES 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:éééééééé 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 
 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 
 

TAREA REALIZADA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) SI NO 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA 
GUSTADO? 
(Marca con una 
cruz) 

 
SI 

 
NO 

        

  

 
¿LO VES 
IMPORTANTE 
PARA TU HIJO? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿LO VES 
IMPORTANTE 
PARA TU HIJO? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿LO VES 
IMPORTANTE 
PARA TU HIJO? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿LO VES 
IMPORTANTE 
PARA TU HIJO? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

LO VES 
IMPORTANTE 
PARA TU HIJO? 
(Marca con una 
cruz 

 
SI 

 
NO 

 
 

 
 

        

 
¿HA  SERVIDO 
PARA 
UNIR A LA 
FAMILIA? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 
 

 
¿HA  SERVIDO 
PARA 
UNIR A LA 
FAMILIA? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

 
¿HA  SERVIDO 
PARA 
UNIR A LA 
FAMILIA? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

 
¿HA  SERVIDO 
PARA 
UNIR A LA 
FAMILIA? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿HA  SERVIDO 
PARA 
UNIR A LA 
FAMILIA? 
(Marca con una 
cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

          

 
¿HABÉIS ENCONTRADO 
PROBLEMAS EN ESTA  
ACTIVIDAD?: 

 
¿HABÉIS ENCONTRADO 
PROBLEMAS EN ESTA  
ACTIVIDAD?: 

 
¿HABÉIS ENCONTRADO 
PROBLEMAS EN ESTA  
ACTIVIDAD?: 

 
¿HABÉIS ENCONTRADO 
PROBLEMAS EN ESTA  
ACTIVIDAD?: 

 
¿HABÉIS ENCONTRADO 
PROBLEMAS EN ESTA  
ACTIVIDAD?: 
 
 

Rellena una ficha por semana y entrégasela al  

tutor el lunes siguiente 



 

 

EVALUACIÓN DE LAS TAREAS  
                                             PARA ALUMNOS/A - Octubre 

 

 
FICHA EVALUACIÓN 

ALUMNOS  
 

 
FICHA  EVALUACIÓN 

ALUMNOS  
 

 
FICHA EVALUACIÓN 

ALUMNOS  
 

 
FICHA EVALUACIÓN 

ALUMNOS  
 

 
FICHA EVALUACIÓN 

ALUMNOS  
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 
 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 
 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 
 

TAREA REALIZADA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 

TAREA REALIZADA: 
 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) SI NO 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA GUSTADO? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA 
GUSTADO? 
(Marca con una 
cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

        

  

 
¿TE GUSTARÍA 
REPETIR LA ACTV.? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿TE GUSTARÍA 
REPETIR LA ACTV.? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿TE GUSTARÍA 
REPETIR LA ACTV.? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

 
¿TE GUSTARÍA 
REPETIR LA ACTV.? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

¿TE GUSTARÍA 
REPETIR LA 
ACTV.? 
(Marca con una 
cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
 

 
 

        

 
¿TE HA RESULTADO 
FÁCIL? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 
 

 
¿TE HA RESULTADO 
FÁCIL? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

 
¿TE HA RESULTADO 
FÁCIL? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

 
¿TE HA RESULTADO 
FÁCIL? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

¿TE HA 
RESULTADO 
FÁCIL? 
(Marca con una 
cruz) 
 

 
SI 

 
NO 

          

 
¿HAS NECESITADO 
MUCHA AYUDA? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿HAS NECESITADO 
MUCHA AYUDA? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿HAS NECESITADO 
MUCHA AYUDA? 
(Marca con una cruz) 

 
SI 

 
NO 

 
¿HAS NECESITADO 
MUCHA AYUDA? 
(Marca con una cruz) 
 

 
SI 
 

 
NO 
 

¿HAS 
NECESITADO 
MUCHA AYUDA? 
(Marca con una 
cruz) 

 

 
SI 

 
NO 

 
 
 

         

Rellena una ficha por semana y entrégasela al  

tutor el lunes siguiente 



 

 

EVALUACIÓN DE LAS TAREAS  PARA MAESTRAS 
Octubre 

 

 
 

 
 

 
FICHA  EVALUACIÓN 

MAESTRA 
 

 
FICHA  EVALUACIÓN 

MAESTRA 
 

 
FICHA  EVALUACIÓN  

MAESTRA 
 

 
FICHA EVALUACIÓN 

MAESTRA 
 

 
FICHA EVALUACIÓN 

MAESTRA 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:ééééééééééé... 
 

 
FECHA:éééééééé 
 

¿ESTA AJUSTADA LA TAREA A 
LA CAPACIDAD DEL 
CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR 
DEL ALUMNO?: 
 
 
 
 

¿ESTA AJUSTADA LA TAREA A 
LA CAPACIDAD DEL 
CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR 
DEL ALUMNO?: 
 
 

¿ESTA AJUSTADA LA TAREA A 
LA CAPACIDAD DEL 
CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR 
DEL ALUMNO?: 
 
 

¿ESTA AJUSTADA LA TAREA A 
LA CAPACIDAD DEL 
CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR 
DEL ALUMNO?: 
 
 

¿ESTA AJUSTADA LA 
TAREA A LA CAPACIDAD 
DEL CONTEXTO SOCIO-
FAMILIAR DEL 
ALUMNO?: 
 

¿HA EXISTIDO COLABORACIÓN 
ESTRECHA ENTRE ESCUELA-
FAMILIA? 
 
 
 
 
 

¿HA EXISTIDO COLABORACIÓN 
ESTRECHA ENTRE ESCUELA-
FAMILIA? 
 

¿HA EXISTIDO COLABORACIÓN 
ESTRECHA ENTRE ESCUELA-
FAMILIA? 
 

¿HA EXISTIDO COLABORACIÓN 
ESTRECHA ENTRE ESCUELA-
FAMILIA? 
 

¿HA EXISTIDO 
COLABORACIÓN 
ESTRECHA ENTRE 
ESCUELA-FAMILIA? 
 

¿ESTÁ FATISFECHO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 
FAMILIA? 
 

¿ESTÁ FATISFECHO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 
FAMILIA? 
 

¿ESTÁ FATISFECHO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 
FAMILIA? 
 
 
 
 
 
 

¿ESTÁ FATISFECHO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 
FAMILIA? 
 

¿ESTÁ FATISFECHO CON 
LA PARTICIPACIÓN DE 
LA FAMILIA? 
 

VALORACIÓN GLOBAL DE LA COMPETENCIA: 


