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1.- INTRODUCCION
Nombre del Centro:
CEE ANuestra Sefora de Aguasant
Localidad:
Jerez de los Caballeros
Modalidad:
A2
CPR de referencia:
CPR de Jerez de los Caballeros
Nombre y apellidos de las coordinadoras:

Eva M2 Ollero Cepero
Soledad del Camino Marquez Rueda

Correo electronico:

Eva M2 emoc78@hotmail.com
Soledad: solde k@hotmail.com



mailto:emoc78@hotmail.com
mailto:solde_k@hotmail.com
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Las componentes del seminario de las Competencias Basicas.
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2.- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1

VALORAR Y REVISAR EL TRABAJO REALIZADO POR EL
CENTRO EN EL ITINERARIO FORMATIVO DE LA MODALIDAD
Al. ANALIZAR EL NUEVO ITINERARIO FORMATIVO DE LA
MODALIDAD A2 Y ESTABLECER LAS BASES PARA AVANZAR
HACIA UN MODELO DE CENTRO COMPARTIDO.

El guion de realizacion de esta actividad ha sido:

1 Reuvisar el trabajo realizado durante el curso pasado.

1 Ver qué actividades se van a realizar en el curso actual.

1 Realizar la técnica de los seis sombreros para ver como ha cambiado
nuestra vision tras la formacion obtenido el afio anterior.

91 Hacer el cuestionario del impacto de las Competencias Bésicas.

1 Analizar y sacar conclusiones del cuestionario anterior.

Y para el desarrollo del mismo nos hemos apoyado en la presentacion que
para tal fin encontramos en la pagina oficial de las Competencias Béasicas en
Extremadura.

Para el repaso de lo realizado en el curso anterior nos hemos apoyado en el
portfolio de actividades y hemos ido recordando conceptos generales
indispensables para el conocimiento de las Competencias Bésicas:

1 ¢Quéy cuales son las Competencias Basicas?
Ejercicio-Actividad-Tarea

Indicadores de evaluacion y su relacién con el curriculo.
Modelos de pensamiento y métodos de ensefianza.
Evaluacion: Rabricas de evaluacion.

Unidad Didactica Integrada.
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Luego hemos hecho un recorrido por las actividades a realizar en el curso
actual:

Elaboracion de Unidades Didacticas Integradas.
Incorporacion de modificaciones al Proyecto Educativo.
Competencias Basicas y familia.

Definir el Plan de Mejora.

Elaboracion de la Memoria y Portfolio final.

= 4 4 45 4

Una vez repasado lo conocido y visualizado el trabajo a desarrollar en este
curso realizamos |l a AT®cnica de | o0os seis sc
las respuestas obtenidas al inicio del curso anterior quedando de la siguiente
manera.

SOVBRERGIBEANCOAOBIEMIVIDAD

CURSO 2012/2013

CURSO 2013/2014

-Saber qué es una CCBB, cuantas
hay y definir cada una de ellas.
-Cémo aplicarlas con acnee y en los
centro de Educacion Especial.
-Como llevarlas a la préactica
(Metodologia) en el aula.

-Qué actividades se pueden hacer
para cada una de las CCBB.

-Como desglosarlas y evaluarlas.
-Tiempo para programarlas vy
llevarlas a cabo en el aula.
-Formacion para el profesorado para
aplicarlas con acnee.

-Méas experiencias llevas a cabo en
centro.

-Ejemplos de Unidades Didacticas
Integradas en centros.
-Concreciones en
Educacién Especial.

Centros de
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CURSO 2012/2013

CURSO 2013/2014

-Agobio.
-Incertidumbre.
-Al no existir el curriculo de

Educacién Especial, para nosotros
supone un gran reto a la hora de
llevarlo a la practica.

-Inseguridad.

-Pereza.

-Obligatoriedad para ponerlo en
practica cuanto antes.

-Miedo a lo desconocido.

-Interés.

-Para los centros supondra una
mejoria en la calidad de la
ensefianza, un cambio beneficioso y
una mayor dinamizacion y
coordinacion entre los distintos
profesionales.

-Supondra un esfuerzo al principio a
la hora de hacerlo pero cuando esté
hecho nos facilitara el trabajo (en
referencia  al cambio de los
proyectos curriculares).

SOMBRERO NEGRO: LA CRITICA

CURSO 2012/2013

CURSO 2013/2014

-Pérdida de tiempo.

-Tendr& una mayor repercusion
negativa en los nifios que en el
centro, si sale mal.

-Sensacién de fracaso al ver que
todo lo puesto en practica no sirve
para nada.

-Desilusion.

-Poca credibilidad ante las familias.
-Encontrar los fallos cometidos,
intentar corregirlos y aprender de los
errores.

-Desanimo.

-Desilusion.

-Fracaso.

-Pérdida de tiempo.

-No querremos iniciarnos en nada
nuevo porque sabremos que no
obtendremos resultados.
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CURSO 2012/2013

CURSO 2013/2014

-Mayor y mejor coordinacion y
colaboracion entre los distintos
profesionales del centro y entre la
familia y el centro.

-Mejor relacion con los alumnos.
-Mayor motivacion para todos
(familia, profesionales y alumnos).
-Metodologia préactica, motivadora y
creativa.

-Alumnos con mayor autonomia y
capaces de resolver situaciones en

su dia a dia.
-Aprendizajes practicos.

-Motivacion.

-Més ganas de seguir trabajando.
-Favorecera el trabajo en equipo.
-Mayor coordinacion.

SOMBRERO VERDE: OPORTUNIDAD

CURSO 2012/2013

CURSO 2013/2014

-Hacer que todos los elementos del
curriculo estén conectados.

-Formarnos y estar bajo
asesoramiento.
-Autoevaluarnos.
-Incluirlas en todos los disefios

curriculares y proyectos del centro.
-Incluirlas en las ACls.

Incluirlas en las Programaciones de
Aula.

-Implicacion de todos los
profesionales del centro, de las
familias y del alumnado.

-Trabajo en equipo (coordinaciéon y
colaboracion).

-Seguir formandonos y adaptandonos
poco a poco a los cambios con una
actitud positiva hacia el mismo.
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SOMBRERO AZUL: CONTROL
|

CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014
-Aplicarlas en el aula partiendo de | -Més formacion, jornadas,
tareas y actividades sencillas. intercambios de experiencias
-Aplicarlas a la realidad de nuestro | (i nt ercentros) , é
centro y entorno. -Cambiar los Proyectos Curriculares
-Realizar un proyecto de CCBB. del Centro para adaptar las
-Comprometernos a llevar a cabo todo | Programaciones de Aula y poder
lo que nos vamos planteando. llevarlo a cabo.

-Realizar reuniones periddicas de | -Pasar mas de la teoria y centrarnos
coordinacion del equipo docente Yy | en la préactica.

CCP, para poner en comun todo lo
gue hacemos y ver lo que podemos
mejorar.

-Formacion externa y asesoramiento
del CPR.

-Informar a todo el centro (personal
docente, no docente y padres),
reunirnos para coordinarnos y trabajar
conjuntamente.

Ahora pasamos a revisar y valorar el impacto de las Competencias
Béasicas en el centro a través del cuestionario realizado por las maestras del
mismo.

Para la lectura de los gréaficos que vienen a continuacion entendemos
que 1 es poco de acuerdo y 4 totalmente de acuerdo. Esta muestra es pequeiia
puesto que en el centro somos 7 maestras y todas formamos parte del
seminario.
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1.- LAS COMPETENCIAS BASICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN Ml
FORMA DE PROGRAMAR.

Opiniones

Opiniones

Conclusiones:

Sabemos que las competencias basicas deberian estar insertas en todas
nuestras programaciones y se mencionan en las mismas pero no se han
producido los cambios necesarios para que estas sean una realidad plena.
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2.- LAS COMPETENCIAS BASICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN LA
PLANIFICACION DEL CENTRO.

Opiniones

2 Opiniones

Conclusiones:

Si que han existido cambios pero pocos o no suficientes. Si que lo
hemos notado porque nos hemos planteado un proyecto conjunto basado en el
desarrollo de las Competencias Basicas, también nos planteamos la

modificacién de los proyectos de centro pero necesitamos mas formacion para
ello.
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3.- LAS COMPETENCIAS BASICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI
METODOLOGIA Y/O EN EL TIPO DE ACTIVIDADES QUE PROPONGO.

Opiniones

2 Opiniones

Conclusiones:

Si las tenemos en cuenta sobre todo a la hora de trabajar, pensamos
mas en la tarea o producto final que el mero hecho de realizar ejercicios o
actividades y han hecho que tengamos en cuenta ciertos aspectos que mejoran
el aprendizaje de los alumnos y que antes no lo haciamos.

También entendemos que este cambio no ha sido tan drastico porque en
los Centros de Educacion Especial el modo de trabajar es completamente
distinto y por ello muchos de los cambios o principios que plantean las
Competencias Basicas nosotros ya lo veniamos llevando a cabo.
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4.- LAS COMPETENCIAS BASICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI
FORMA DE ORGANIZAR EL AULA.

Opiniones

Opiniones

Conclusiones:

Ya lo veniamos haciendo y por eso no se han hecho casi cambios.

5.- LAS COMPETENCIAS BASICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI
FORMA DE OBTENER INFORMACION SOBRE LOS APRENDIZAJES.

Opiniones

Opiniones

12



Competencias Bésicas Nivel A2 CEE ANtra. Sra.

de

Curso 2013/2014 CPR Jerez de los Caballeros

Conclusiones:

La obtencion de informacion en nuestro centro no ha sufrido casi
cambios puesto que nosotros no obtenemos la informacion sobre los
aprendizajes de la forma tradicional o como en la mayoria de los centros.
Nosotros no podemos dar el peso mayoritario a la obtencién de conocimientos
sino a los hechos y sobre todo en distintas graduaciones.

6.- LAS COMPETENCIAS BASICAS HAN PRODUCIDO UN CAMBIO EN MI
FORMA DE UTILIZAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

Opiniones

Opiniones

Conclusiones:

Si se han producido cambios y sobre todo teniendo muy presentes los
indicadores para concretizar ain mas dichos criterios y ayudarnos en nuestra
forma de evaluar.

CONCLUSION GENERAL :

Las Competencias Basicas las tenemos presentes en casi todos los
aspectos del proceso de ensefianza/aprendizaje, por trabajar en educacion
especial muchos de estos aspectos ya los llevAbamos a cabo y aunque los
cambios se van haciendo poco a poco estamos involucrados en el trabajo real
de las competencias.

13
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ACTIVIDAD 2

ELABORACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA
INTEGRADA (U.D.I.)

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA
TITULO: Dulce casero

JUSTIFICACION: Siguiendo el menu del recreo del centro uno de los dias
corresponde comer dulce casero. Hemos observado que los alumnos traen
mucha bolleria industrial y queriamos que vieran lo sencillo que puede resultar
hacer un dulce casero. Esta Unidad estaria inserta en el proyecto de centro que

estamos | levando a cabo en el actual cur so
fomentar la autonomia en el hogar y de la vida diaria. Esta también relacionada
con el proyecto del ASupermercadoan y adem

recetario con todas las recetas que se elaboren durante el desarrollo de este
proyecto.

ETAPA: Programas de Formacion y Transicion a la Vida Adulta (P.F.T.V.A)).
COMPETENCIAS BASICAS:

- Competencia linguistica

- Competencia matematica

- Competencia digital

- Competencia social y ciudadana

- Competencia cultural y artistica

- Competencia para aprender a aprender

- Competencia para la autonomia e iniciativa personal

AREAS:

- Autonomia personal en la vida diaria
- Integracion social y comunitaria
- Orientacion y formacion laboral

CONTEXTOS: Individual, familiar, escolar y social.

14
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CONCRECION CURRICULAR
OBJETIVOS DIDACTICOS:

Autonomia personal en la vida diaria

1.1.- Utiliza adecuadamente los conocimientos basicos sobre la alimentacion.
1.2.- Muestra las habilidades necesarias en relacion con la alimentacion.

2.1.- Identifica la repercusion de unos buenos habitos de alimentacion sobre la
salud.

3.1.- Muestra habitos de colaboraciéon en las tareas de limpieza y cuidado de
las dependencias de la casa.

3.2.- Muestra habitos de colaboracién en las tareas de limpieza y cuidado de
las pertenencias de la casa.

4.1.- Cumple las normas que deben observarse ante situaciones de peligro o
emergencia.

Integracion social y comunitaria

1.3.- Utiliza las instalaciones siguiendo las reglas.
2.1.- Adapta su comportamiento a las actividades que se realizan en la casa.
3.1.- Se relaciona con los deméas en la casa.

Orientacion y formacion laboral

1.1.- Reconoce e identifica los nombres de los materiales, herramientas y
maquinas necesarias.

1.2.- Reconoce e identifica las funciones y utilidades de los materiales,
herramientas y maquinas necesarias.

2.1.- Elabora productos de una manera ordenada de acuerdo con unas
técnicas.

2.2.- Elige previamente los materiales, herramientas y/o maquinas para la
elaboracion de productos.

3.1.- Patrticipa en los trabajos respetando las normas de funcionamiento.
3.2.- Asume responsabilidades en el trabajo.

3.3.- Desarrolla las tareas encomendadas.

15
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4.1.- Muestra disposicion a cooperar en la resolucién de problemas grupales
vinculados a la actividad.

6.1.- Reconoce la importancia del buen uso de materiales, herramientas,
maquinas e instalaciones.

6.2.- Reconoce la importancia del orden y la limpieza de los materiales,
herramientas, maquinas e instalaciones para su conservacion, mantenimiento y
duracion.

8.1.- Comprende las instrucciones recibidas al realizar un trabajo concreto.

16
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TRANSPOSICION DIDACTICA
DENOMINACION DE LA TAREA: Elaboracion de un dulce casero
DESCRIPCION DE LA TAREA:

1.- BUusqueda de la receta (actividad)

CEE ANtr a.

Sr a.

Ejercicios Procesos Cognitivos Metodologias Escenarios
Pedir a las familias de los | Pensamiento practico Modelo conductual Casa
alumnos recetas de dulces
caseros sencillos.
Lectura de las recetas Pensamiento practico Modelo conductual Aula
2.- Seleccion de la receta (actividad)

Ejercicios Procesos Cognitivos Metodologias Escenarios
Exposicion mediante un mural | Pensamiento creativo Modelo social Salén de actos

de las recetas traidas de casa
de forma andénima.

Votacion por parte del | Pensamiento creativo y | Modelo social
personal del centro de Ila | deliberativo.
receta ganadora. Los alumnos
realizardn unas urnas para tal
fin.

Salén de actos

Recuento de votos por parte | Pensamiento sistémico Modelo cognitivo
de los nifios y proclamacion de
la receta ganadora.

Salén de actos

17
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CEE

ANtra.

Sr a.

Realizaciéon de una invitacion
para la familia ganadora.

Pensamiento
deliberativo

creativo y

Modelo social

Salon de actos

3.- Preparacion tedrica (actividad)

Ejercicios Procesos cognitivos Metodologias Escenarios
Copia/Dictado de la receta. Pensamiento practico Modelo conductual Aula
Busqueda en internet de los | Pensamiento practico Modelo conductual Aula
ingredientes de la receta para
anticipar.

Realizacion de una lista de los | Pensamiento practico Modelo social La Casita
ingredientes.
Célculo de la cantidad de | Pensamiento critico y | Modelo cognitivo La Casita
ingredientes necesarios. sistémico
Simulacién de la compra en el
taller del Supermercado:
-Eleccion de los productos Pensamiento analdgico, | Modelo social y personal
deliberativo y reflexivo Supermercado

-Manejo del dinero y
presupuesto de compra

Pensamiento
sistémico y analitico

practico,

Modelo cognitivo
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4.- Realizacion de la compra (actividad): Salida a un supermercado de la zona y division de los alumnos por grupos asignandoles a

cada grupo un ingrediente a comprar.

Ejercicios

Procesos cognitivos

Metodologia

Escenarios

Localizacion del ingrediente en
el establecimiento y compra
del més econémico.

Pensamiento deliberativo y
analogico.

Modelo social

Supermercado del pueblo.

Revision de la compra.

Pensamiento
deliberativo

reflexivo y

Modelo social

Supermercado del pueblo

Pago de la compra, cada
grupo su ingrediente.

Pensamiento practico

Modelo social

Supermercado del pueblo

Colocar la compra en la | Pensamiento practico Modelo conductual La Casita
despensa.
5.- Realizacion de la receta (actividad)
Ejercicios Procesos cognitivos Metodologia Escenarios

Explicacion de la receta por
parte de la madre ganadora.

Pensamiento reflexivo

Modelo conductual

La Casita-cocina

Preparacién de los utensilios
necesarios.

Pensamiento deliberativo

Modelo cognitivo

La Casita-cocina

Preparacion de los
ingredientes.

Pensamiento practico

Modelo cognitivo

La Casita-cocina

Elaboracion por pasos
secuenciados de la receta

Pensamiento
reflexivo

practico y

Modelo conductual

La Casita-cocina

Fotografia de la receta
terminada 'y durante el
proceso.

Pensamiento creativo

Modelo conductual

La Casita-cocina
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6.- Limpieza de las instalaciones (actividad)
Ejercicios Procesos Cognitivos Metodologias Escenarios

Separacion de los desechos
para reciclar.

Pensamiento deliberativo y
practico

Modelo cognitivo

La Casita-cocina

Fregado y limpieza de los
utensilios y mobiliario.

Pensamiento practico

Modelo conductual

La Casita-cocina

Colocacion de los
instrumentos/utensilios y
mobiliario.

Pensamiento practico

Modelo conductual

La Casita-cocina

7.- Degustacion de la receta (actividad). Pensamiento practico. Modelo conductual. Patio.

TEMPORALIZACION: Un mes, dos sesiones semanales de una hora.

RECURSOS:

- Personales: personal docente, personal no docente y familias.

- Materiales: utensilios de cocina, Utiles de limpieza, mobiliario de cocina, alimentos, material fungible, ordenador, camara de

f ot os,

plastificadora, é
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AREA: Autonomia personal en la vida diaria

VALORACION DE LOS APRENDIDO

CEE

ANtra.

Sr a.

Indicadores de Niveles de logro Instrumentos de
evaluacién Insuficiente Suficiente/Bien Notable Sobresaliente evaluacion

1.1. No utiliza | Utiliza Utiliza Utiliza Observacion
adecuadamente adecuadamente adecuadamente adecuadamente los | directa.
los conocimientos | algunos los conocimientos | conocimientos
basicos sobre | conocimientos basicos sobre | basicos sobre
alimentacion. bésicos sobre | alimentacion. alimentacion y

alimentacion. ayuda a los
comparfieros a que
los utilicen.

1.2. No muestra las | Muestra algunas | Muestra las | Muestra las | Trabajo diario.
habilidades habilidades habilidades habilidades
necesarias en | necesarias en | necesarias en | necesarias en
relacion con la|relacion con la|relacibn con la|relacibn con la
alimentacion. alimentacion. alimentacion. alimentacion y

ayuda a los
comparfieros a que
las desarrollen.

2.1. No identifica la | Identifica la | Identifica la | Identifica la | Escala de
repercusion de | repercusién de | repercusién de | repercusion de | evaluacion.
unos buenos | algunos buenos | unos buenos | unos buenos
habitos de | habitos de | habitos de | habitos de
alimentacion sobre | alimentacion sobre | alimentacion sobre | alimentacion sobre
la salud. la salud. la salud. la salud y los pone

en practica.
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3.1.

No muestra habitos
de colaboraciéon en
las tareas de
limpieza y cuidado
de las
dependencias de la
casa.

Muestra  algunos
hébitos de
colaboracion en las
tareas de limpieza
y cuidado de las
dependencias de la
casa.

Muestra habitos de
colaboracion en las
tareas de limpieza
y cuidado de las
dependencias de la
casa.

Muestra habitos de
colaboracion en las
tareas de limpieza
y cuidado de las
dependencias de la

casa y los
generaliza en
distintas

dependencias del
centro.

Observacion
directa vy
diario.

trabajo

3.2.

No muestra habitos
de colaboraciéon en
las tareas de
limpieza y cuidado
de las pertenencias
de la casa.

Muestra  algunos
hébitos de
colaboracion en las
tareas de limpieza
y cuidado de las
pertenencias de la
casa.

Muestra habitos de
colaboracion en las
tareas de limpieza
y cuidado de las
pertenencias de la
casa.

Muestra habitos de
colaboracion en las
tareas de limpieza
y cuidado de las
pertenencias de la

casa y los
generaliza en
distintas

dependencias del
centro.

Observacion
directa y
diario.

trabajo

4.1.

No cumple las
normas que deben

observarse ante
situaciones de
peligro o]
emergencia.

Cumple algunas
normas que deben
observarse ante
situaciones de
peligro o]
emergencia.

Cumple las

normas que deben
observarse ante
situaciones de
peligro o]
emergencia.

Cumple las

normas que deben
observarse ante
situaciones de
peligro 0

emergencia y las
generaliza a otros
contextos.

Observacion
directa.
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CEE

ANtra.

Sr a.

Indicadores de Niveles de logro Instrumentos de
evaluacion Insuficiente Suficiente/Bien Notable Sobresaliente evaluacion
1.3. No utiliza las | Utiliza las | Utiliza las | Utiliza las | Observacion
instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones directa y trabajo
siguiendo las | siguiendo algunas | siguiendo las | siguiendo las | diario.
reglas. reglas. reglas. reglas y ayuda a
los compafieros a
gue las cumplan.
2.1 No se comporta|Se comporta bien | Adapta su | Adapta su | Observacion
adecuadamente en | en algunas | comportamiento a | comportamiento a | directa.
las actividades que | actividades que se | las actividades que | las actividades que
se realizan en la | realizan enlacasa. | se realizan en la|se realizan en la
casa. casa. casay ayuda a que
Sus  compaiieros
las sigan.
3.1. No se relaciona | Se relaciona en la | Se relaciona con | Se relaciona con | Observacion
con los demas en | casa pero solo con | los demas en la|los demas y | directa.
la casa. algunos. casa. fomenta el
comparierismo.
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CEE

ANtra.

Sr a.

Indicadores de Niveles de logro Instrumentos de
evaluacion Insuficiente Suficiente/Bien Notable Sobresaliente evaluacion
1.1. No reconoce ni| Reconoce e | Reconoce e | Reconoce e | Prueba escrita.
identifica los | identifica algunos | identifica los | identifica los
nombres de los|nombres de los|nombres de los|nombres de Ilos
materiales, materiales, materiales, materiales,
herramientas y | herramientas y | herramientas y | herramientas y
maquinas maquinas maquinas magquinas
necesarias. necesarias. necesarias. necesarias y las
utiliza en su vida
diaria.
1.2. No reconoce ni| Reconoce e | Reconoce e | Reconoce e | Prueba escrita y
identifica las | identifica algunas identifica las identifica las trabajo diario
funciones y | funciones y | funciones y | funciones y
utiidades de los | utilidades de los | utilidades de los | utilidades de los
materiales, materiales, materiales, materiales,
herramientas y | herramientas y | herramientas y | herramientas y
maquinas maquinas maquinas maquinas
necesarios. necesarios. necesarios. necesarios y las
utiliza en su vida
diaria.
2.1 No elabora | Elabora  algunos | Elabora productos | Elabora productos | Trabajo diario
productos de una | productos de una|de wuna manera|de una manera
manera ordenada | manera ordenada | ordenada de | ordenada de
de acuerdo con|de acuerdo con |acuerdo con unas | acuerdo con unas
unas técnicas. unas técnicas. técnicas. técnicas y lo
generaliza al resto
de actividades del
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centro.

2.2. No tiene iniciativa y | Tiene iniciativa Yy | Elige previamente | Elige previamente | Observacion
no es capaz de |no es capaz de |los materiales, | los materiales, | directa y trabajo
elegir previamente | elegir previamente | herramientas y/o | herramientas  y/o | diario.
los materiales, | los materiales, | maquinas para la | maquinas para la
herramientas  y/o | herramientas  y/o | elaboracién de | elaboracion de
maquinas para la | maquinas para la | productos. productos y o
elaboracién de | elaboracion de generaliza a su
productos. productos. vida diaria.

3.1 No participa en los | Participa en los | Participa en los | Participa en los | Observacion
trabajos trabajos trabajos trabajos directa.
respetando las | respetando respetando todas | respetando todas
normas de | algunas normas de | las normas de |las normas de
funcionamiento. funcionamiento. funcionamiento. funcionamiento vy

fomenta que los
comparieros las
respeten.

3.2. No asume | Asume Asume Asume Observacion
responsabilidades | responsabilidades | responsabilidades | responsabilidades | directa.
en el trabajo. en el trabajo con | en el trabajo. en el trabajo y en

ayuda. su vida familiar.

3.3. No desarrolla las | Desarrolla las | Desarrolla las | Desarrolla las | Trabajo diario.
tareas tareas tareas tareas
encomendadas. encomendadas encomendadas. encomendadas vy

con ayuda. ayuda a los que lo
necesitan.
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4.1. No muestra | Muestra Muestra Muestra Observacion
disposicion a | disposicion a veces | disposicion a | disposicion a | directa.
cooperar en la|a cooperar en la|cooperar en la|cooperar en la
resolucion de | resolucién de | resolucion de | resolucion de
problemas problemas problemas problemas
grupales grupales grupales grupales
vinculados a la|vinculados a la|vinculados a la|vinculados a Ila
actividad. actividad. actividad. actividad e incita a

gque los demas
también la tengan.

6.1. No reconoce la | Reconoce con | Reconoce la | Reconoce la | Observacion
importancia del | ayuda la | importancia del | importancia del | directa.
buen uso de | importancia del | buen uso de | buen uso de
materiales, buen uso de | materiales, materiales,
herramientas, materiales, herramientas, herramientas,
maquinas e | herramientas, maquinas e | maquinas e
instalaciones. magquinas e | instalaciones. instalaciones y lo

instalaciones. pone en practica.

6.2. No reconoce la | Reconoce con | Reconoce la | Reconoce la | Observacion
importancia del | ayuda la | importancia del | importancia del | directa.
orden y la limpieza | importancia del | orden y la limpieza | orden y la limpieza
de los materiales, | orden y la limpieza | de los materiales, | de los materiales,
herramientas, de los materiales, | herramientas, herramientas,
maquinas e | herramientas, maquinas e | maquinas e
instalaciones para | maguinas e | instalaciones para | instalaciones para
su conservacion, | instalaciones para|su conservacion, | su  conservacion,
mantenimiento  y | su conservacién, | mantenimiento y | mantenimiento y
duracion. mantenimiento  y | duracion. duracion y lo pone

duracion. en practica.
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8.1. No comprende las | Comprende con | Comprende las | Comprende las | Escala de
instrucciones ayuda las | instrucciones instrucciones evaluacion.

recibidas al realizar
un trabajo
concreto.

instrucciones
recibidas al realizar
un trabajo
concreto.

recibidas al realizar
un trabajo
concreto.

recibidas al realizar
un trabajo concreto
y las realiza.
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CONCLUSIONES OBTENIDAS AL REALIZAR LA U.D.I.:

- Hemos tenido dificultad en la obtencion de los objetivos didacticos, dado
gue nuestro centro es de educacion especial y nuestro proyecto curricular no
estd basado en los decretos del curriculum de infantil y primaria. Al no poder
utilizar los documentos base ya elaborados hemos tenido que ocupar parte del
tiempo de esta actividad en realizar la concrecién curricular de la etapa de los
Programas de Formacion y Transicion a la Vida Adulta (PFTVA).

- Otro problema que hemos detectado es a la hora de elegir los modelos
de ensefianza y los procesos de aprendizaje debido al alumnado que tenemos.
No podemos tener en cuenta toda la variabilidad existente de los mismos por la
complejidad de los alumnos a los que va dirigida esta unidad.

- Para acabar con los problemas en las conclusiones debemos decir que
es una actividad que nos ha llevado mucho tiempo y bastante esfuerzo. Ha sido
muy laboriosa por lo comentado anteriormente sobre la concrecion curricular,
por la elecciéon de los modelos de ensefianza y procesos de aprendizaje y por
lo delicado de las rabricas por entender que es nuestro objeto de evaluacion y
no nos gustaria fallar en este aspecto.

- La motivacion al realizar la programacion de la unidad ha sido muy alta
ya que es algo que vamos a poner en practica.

- Ha existido en todo momento muy buena coordinacién entre todas las
integrantes del grupo tanto para la eleccion de la unidad a realizar asi como en
su desarrollo tedrico.

- También nos ha servido mucho el que esta unidad esté inserta en un
proyecto real que se esta llevando a cabo en el centro, un proyecto en el que
estamos muy volcadas.

EN GENERAL, A PESAR DE LAS DIFICULTADES DEBEMOS DECIR QUE

HA SIDO UNA ACTIVIDAD MUY TRABAJADA Y CON UNA PROYECCION
REALISTA.
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA U.D.I.

Aguasant

Este cuestionario lo hemos contestado las siete maestras que formamos
parte de este seminario, en cada una de las casillas de numeracion pondré
cuantas han contestado segun el grado de acuerdo de cada item.

A.- Evaluacion del disefio de la U.D.I. (curriculum previsto)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes
cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo)

1.- La tarea seleccionada como organizador de la actividad
esta bien definida (es reconocible el producto final y la
practica social).

2.- Latarea seleccionada es relevante para el aprendizaje
de diferentes competencias basicas.

3.- La practica social de la que forma parte la tarea
presenta un conjunto de actividades, un dominio de
recursos y unos escenarios facilmente reconocibles.

4.- Los objetivos didacticos expresan claridad los
comportamientos propios de cada una de las
competencias.

5.- Los objetivos didacticos incluyen los contenidos
necesarios para realizar las actividades.

6.- Los contenidos seleccionados son variados (incluyen
conceptos, hechos, procedimientos, valores, normas,
criterioséetc. ).

7.- Los objetivos didacticos y los contenidos han sido
seleccionados interdisciplinarmente (de mas de un &area
curricular).

8.- Los indicadores seleccionados para la evaluacion de los
aprendizajes han sido seleccionados interdisciplinarmente
(de més de un area curricular).

9.- Se incluye una rubrica con los indicadores propios de la
tarea(s).

10.- Los instrumentos previstos para obtener informacion
sobre los aprendizajes adquiridos estdn adaptados y son
variados.

11.- Los objetivos didacticos, los contenidos y los
indicadores para la evaluacién han sido definidos en la
concrecion curricular del centro.

12.- Las actividades previstas son completas (suficientes
para completar la tarea).

13.- Las actividades previstas son diversas (requieren para
su realizacion procesos y contenidos variados).

14.- Las actividades previstas son inclusivas (atienden a la
diversidad del alumnado).
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Aguasant

15.- Los escenarios previstos facilitan la participacion en
practicas sociales.

16.- Los recursos previstos facilitan la realizacién de las
actividades de un modo relativamente auténomo.

Valoracion general del disefio: Todas estamos bastante satisfechas con el
resultado de la U.D.I., ha sido un trabajo coordinado, teniendo en cuenta todos
los aspectos del curriculum y concretizando todos los pasos necesarios para

que el producto final sea una realidad.

Propuestas de mejora: Es necesario hacer la concrecidén curricular de los
proyectos curriculares del centro para hacer mas operativo el disefio de las

U.D.ls.

B.- Evaluacién del desarrollo de la U.D.I. (curriculum realizado)

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes
cuestiones (5 muy de acuerdo - 1 en desacuerdo)

17.- Los escenarios seleccionados para la realizacién de
actividades fueron los adecuados.

18.- La transicion entre los distintos escenarios fue
ordenada y la adaptacién del alumnado a cada escenario
fue adecuada.

19.- Los escenarios contaban con los recursos necesarios
para la realizacién de las actividades.

20.- El alumnado conocia las actividades que tendria que
realizar en cada escenario, asi como los recursos que
tendria que emplear y habia recibido orientaciones
suficientes sobre el comportamiento mas adecuado.

21.- El agrupamiento del alumnado permitid la cooperacion
y la atencién a las necesidades educativas especiales.

22.- Los métodos de ensefianza utilizados para facilitar el
aprendizaje fueron los adecuados.

23.- Los métodos utilizados incluian recursos
estandarizados.

24.- Los métodos utilizados incluian recursos propios,
elaborados o adaptados por el profesorado.

25.- Tanto el profesorado como el alumnado desempefiaron
adecuadamente | os fArolesodo pr
la ensefianza en cada uno de los escenarios.

26.- El tiempo estimado para la realizacion de Is tarea fue
suficiente.
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27.- La gestién de los escenarios, los recursos y el empleo
de las metodologias permitié que la mayor parte del tiempo 1 6
establecido fuera un tiempo efectivo.

28.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de
las actividades asi como el producto final de la tarea fueron 7
dadas a conocer a otras personas.

29.- Las realizaciones de los estudiantes en cada una de
las actividades asi como el producto finas de la tarea fueron 7
utilizadas como fuente de informacion sobre los
aprendizajes adquiridos.

30.- El alumnado incorporo sus realizaciones a su portfolio
individual. *

*Nuestro alumnado no dispone de portfolio individual.

Valoracion general del desarrollo: La actividad ha sido muy positiva y
enriquecedora para todos, se ha hecho pensando en el alumnado con las
estrategias metodolégicas mas ajustadas para ellos y se han visto muy
motivados al ser ellos los que realizaban la tarea final. Ha sido satisfactoria
también porque se ha implicado a toda la comunidad educativa y la
participacion de esta ha sido buena.

Propuestas de mejora: Nos gustaria que se elaboraran mas UDIs y ponerlas
en practica que es la verdadera esencia de las competencias. También nos
gustaria que se implicaran mas el sector familias porque ha sido la parte de la
comunidad educativa que menos se ha implicado cuando deberia ser una de
las mas activas.

Todo el desarrollo de la UDI con fotos y resumen de todas las acciones
qgue se han llevado a cabo se pueden ver en la siguiente direccion, en concreto
en las entradas del mes de marzo:

http://lacasitadeaguasantas.blogspot.com.es/
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ACTIVIDAD 3

DEFINIR LOS PRINCIPIOS BASICOS QUE PODRIAN SER
ASUMIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO UN
COMPROMISO ESENCIAL PARA MEJORAR EL EXITO
EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO

3.1.- NUEVOS PRINCIPIOS REGULADORES PARA FORMULAR
MODIFICACIONES EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de proyectos a través de
los cuales se gestionan los centros educativos, pero ademas en si mismo
conforma un documento que contiene:

La planificacion que define las notas de identidad del Centro.
Establece el marco de referencia global.

Formula las finalidades educativas.

Adapta el curriculo establecido.

La finalidad principal del Proyecto Educativo de Centro es dotar de
coherencia y personalizar el centro, por ello una auténtica comunidad educativa
es aquella que desarrolla sus funciones y tareas de los principios compartidos.

El valorar el estado del Proyecto Educativo de Centro no es tanto la
comprobacién de que todos los documentos han sido elaborados sino que
estan en coherencia con los principios que lo constituyen.

Asi queda expuesto en la Ley Organica de la Educacion en su Articulo 121:
Proyecto Educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y
las prioridades de actuacién. Asimismo, incorporara la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa que corresponde
fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las
areas, materias y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro, recogera la forma de atencién a la
diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de
convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacién y de
inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y
objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.
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PRINCIPIOS REGULADORES

La actividad numero 3 esta pensada para reflexionar sobre nuestras
practicas educativas y modificarlas segun la percepcion que tengamos de
nuestro trabajo. Por esto tenemos que adaptar el Proyecto Educativo de Centro
al nuevo enfoque metodoldgico que nos plantean las Competencias Basicas
insertando en las sefias de identidad los siguientes principios:

- PRINCIPIO INTEGRADOR

La mejora del curriculum orientado a la consecucién de las Competencias
Bésicas requiere que se defina una visibn compartida del desarrollo. El
aprendizaje de las Competencias Bésicas requiere un modelo de desarrollo del
curriculum que adapte los elementos didacticos y facilite su integraciéon. Un
desarrollo integrado del curriculum persigue aumentar las oportunidades de
aprendizaje y mejorar los resultados de los alumnos.

El principio de integracion consiste en la relacion ordenada entre los
diferentes elementos prescritos en el disefio curricular junto a la relacion
ordenada de las distintas tareas y actividades contribuye al aprendizaje de las
competencias basicas.

Podemos ver dicho principio en la concrecién curricular y en la
transposicion didactica de la Unidad Didactica Integrada.

- PRINCIPIO DE CONTEXTUALIZACION Y PARTICIPACION

La autenticidad de las actividades viene dada por su relevancia para la vida
ordinaria y por la oportunidad que ofrecen para lograr una mejor participacion
en las practicas sociales y culturales del grupo social.

Consiste en la construccibn de ambientes en los que los estudiantes
puedan adquirir las competencias mas que en lograr que estas se adquieran a
través de la transmision del conocimiento.

El principio de contextualizacién y participacion es la reconstruccion de
las experiencias vividas durante la participacion activa en practicas sociales
diversas, asociadas a distintos contextos, contribuye al aprendizaje de las
competencias basicas.

Podemos ver dicho principio en la participacion en diversos contextos en la
identificacion de la Unidad Didactica Integrada.
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- PRINCIPIO DE PLURALISMO METODOLOGICO Y REFLEXIVIDAD

La ensefianza de las Competencias Basicas requiere sustituir el principio
de oposicion entre métodos por el principio de complementariedad entre
métodos. Las Competencias Basicas requieren tanta amplitud y variedad en las
tareas de aprendizaje que resultaria dificil que una sola teoria de aprendizaje o
un solo modelo de ensefianza pueda dotarnos de las herramientas que
podamos necesitar.

En definitiva las competencias reclaman el desarrollo de una nueva cultura
profesional basada en la voluntad de entendimiento de todos los agentes
educativos para crear las condiciones mas favorables al aprendizaje.

El principio de pluralismo metodolégico y reflexividad es una
construccién consciente y reflexiva de la practica educativa y de sus
condiciones institucionales, combinando distintos modelos de ensefianza,
contribuye al aprendizaje de las competencias basicas.

Este principio se puede observar en la transposicion didactica en la
eleccion de los modelos de ensefianza y en los procesos de aprendizaje para
la realizacion de una actividad o ejercicio.

- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

ALa evaluaci -n educativa esosw@ayuda@r oceso

determinar si lo que hacemos en las escuelas contribuye a conseguir fines

valiosos o si es antitético con estos fines. Que hay diversidad de versiones de

valor es indudablemente verdad. Este es uno de los factores que hace a la

educacibn mas comp |l ej a gue | a medi cinaéEsto haceé
educativa una tarea dificil y compleja, sin embargo a fin de cuentas algunos

valores han de buscarse, algunos juicios deben ser formulados acerca de lo

que se hace o lo que ocurre. No tenemos otro modo de conocer si estamos
educando o deseducandoo (Eisner, 1985)

Dados los retos, las dificultades y los mdultiples interrogantes que plantea la
evaluacion de los aprendizajes habria que dotarnos de algunos recursos
conceptuales, técnicos y practicos que aumenten nuestra capacidad de
respuesta. Por esto definir con claridad y precision los criterios e indicadores
con los que vamos a evaluar asi como los instrumentos para obtener
informacion sobre lo aprendido es ajustar la practica educativa al principio de
transparencia.
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El principio de transparencia en la evaluacion de los aprendizajes es la
formalizacion de proceso de evaluacion de los aprendizajes, anticipando los
criterios de evaluacion, concretando indicadores y diversificando los
instrumentos de obtencidn de datos, contribuye al aprendizaje de las
competencias basicas asi como al reconocimiento del nivel de dominio
alcanzado.

Este principio se cumple con la obtencion de los indicadores de evaluacion
u objetivos didacticos y la realizacion de rubricas y obtencion de datos a través
de distintos instrumentos.

3.2.- MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
QUE AYUDEN A LA INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS EN EL
CURRICULO REAL DEL CENTRO

PRINCIPIO DE INTEGRACION

- Realizar una concrecion curricular exhaustiva
uniendo cada elemento del curriculum.

- Integrar en los Proyectos del centro las
Competencias Basicas (Plan de Convivencia,
Proyecto de autonomia personal,
Supermercado, é) .

- Implementar las Competencias Basicas en las
Actividades Formativas Complementarias.

- Realizar unos indicadores de evaluacion
especificos para nuestro centro y los minimos
competenciales.

- Integrar en nuestras UDIs ejercicios, actividades y
tareas.
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PRINCIPIO DE CONTEXTUALIZACION Y PARTICIPACION

- Realizar actividades donde tenga cabida toda la comunidad
educativa y en contextos diferentes.

- Tener en cuenta los derechos y los deberes de todos los agentes
de la comunidad educativa.

- Hacer un Plan de Convivencia acorde con todos los sectores del
centro.

- Programar salidas que favorezcan el aprendizaje a partir de las
vivencias adquiridas directamente en el Supermercado y La Casita
y relacionandolas con sus respectivas programaciones.

- Fomentar la aplicacion de las UDIs en las celebraciones
pedagdgicas.

- Analizar el contexto sociocultural del centro y del alumnado para
conocer asi el peso dado a cada competencia.

PRINCIPIO DE PLURALISMO METODOLOGICO Y
REFLEXIVIDAD

- Hacer actividades de diversos tipos para actualizar el Proyecto
de Orientacion y Accion Tutorial.

- Promover la utilizacion de diferentes metodologias eligiendo
aquellas que ayuden mejor al fomento de la participacion del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Evaluar el empleo de diferentes modelos de ensefianza.

- Planificar diferentes tareas en las que se propicie el espiritu
critico de nuestros alumnos segun las capacidades de cada
alumno.

- Revisar todas las lineas pedagoégicas basicas por parte del
claustro.
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PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES

- Utilizar diversos instrumentos para evaluar los distintos proyectos
del centro.

- Extraer los indicadores de evaluacion en el Proyecto Curricular del
Centro.

- Realizar rabricas de evaluacion para evaluar los objetivos didacticos.

- Evaluar nuestra practica docente elaborando unos criterios de
evaluacion de forma conjunta.

- Crear una tarea en forma de producto final que acompafie a la
prueba elegida.

CONCLUSIONES

- Entendemos que es necesario incluir los principios reguladores de
las Competencias Basicas en el Proyecto Educativo de Centro para
incorporarlas de lleno en la vida del centro.

- Es necesaria una revision de todos los documentos del centro
para adaptarlos a las necesidades de las Competencias Basicas.

- Con la revisibn de los documentos la comunidad educativa
conoceria las Competencias Basicas en todos sus ambitos.

- Este trabajo es largo y laborioso y se necesita mucho tiempo para
su elaboracion.
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ACTIVIDAD 4

COMPETENCIAS BASICAS Y FAMILIAS

INFORME DE LA PROPUESTA DE TRABAJO SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FAMILIAS

Esta actividad ha sido dividida en dos partes para su desarrollo, por un
lado se ha justificado la actividad de las Competencias Bésicas y familias a
todas las integrantes del seminario, y por otro lado, hemos realizado un
calendario para el conocimiento y trabajo de las Competencias Basicas por
parte de las familias de nuestro centro.

4.1.- JUSTIFICACION

1.- La importancia del contexto familiar para el éxito educativo

La importancia del contexto familiar para el éxito educativo es
ampliamente aceptada entre los diferentes agentes implicados de manera
directa o indirecta en la educacion.

Es preciso fomentar la relacion con las familias como recurso para
contribuir a un adecuado desarrollo del recurso para contribuird un adecuado
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje. Con este propésito es
indispensable que las familias conozcan u entiendan el nuevo cambio de
mirada que requiere un curriculo orientado a las competencias basicas.

Escuela, familia y comunidad deben trabajar conjuntamente con el fin de
ofrecer marcos educativos que posibiliten el desarrollo de las competencias
basicas del alumnado. La educacion comprende multitud de contextos,
recursos y agentes, que son determinantes ante los nuevos retos educativos.

La comunidad educativa debe desarrollar actuaciones concretas:

- Debe existir una continua interaccion entre el centro, las familias y el
entorno.

- Transmisién a las familias de lo que supone un curriculo basado en
competencias basicas.

- Conocimiento, por parte de las familias, de las lineas metodolégicas de
los centro.

- Intercambio de informacion entre profesorado y padres/madres o
tutores/as.
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- Potenciacién de la participacion de las familias en actividades
programadas y organizacion de actividades de formacién de interés para
las familias.

- Establecimiento de cauces de participacion entre centro, familia y
entorno.

- Fomento de proyectos de trabajo conjuntos con familias, ayuntamientos,
entidades, instituciones, realizando actividades que contribuyan al
desarrollo y adquisicion de las competencias basicas.

- Utilizacion de los recursos de loa centros para realizar actividades.

2.- La implicacion de las familias en el trabajo de las competencias basicas

La labor de las familias consistirh en complementar el trabajo realizado
por los maestros y profesores en los centros educativos.

2.1.- Justificacidon normativa

En la normativa educativa podemos encontrar referencias acerca de la
implicacion y participacion de las familias en la educacién de sus hijos.

En la LOE:

- Art. 1- Aesfuerzo compartido por al umnado,
centros. o

- Art. 91.- Informacion a las familias.

- Art. 121-AiLos centros promovers8n compromi so:
familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a

desarroll ar para mejorar el rendi mi ento
Uno de | os principios gener al es de | a
corresponsabilidad de la comunidad educativa y la sociedad extremefia en la
educaci -no. Entre sus fines destaca fforta
de todos | os sectores de | a comunidad educ
familias se destaca fACol aborar con el pr o
educati vo del alumnadoo.

Existen dos informes que recogen la necesidad de colaboracién familia-
escuela:

- Informe europeo sobre la calidad de la Educacion Escolar indica la
necesidad de participacion de los padres.
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- Informe sobre la situacion profesional de los docentes, del Instituto IDEA
y Fuhem: la colaboracion entre profesores y padres es un requisito
necesario para mejorar la calidad de la ensefianza.

2.2.- Justificacion curricular

El marco familiar y el contexto social proporcionan una fuente inagotable
de posibilidades de aprendizaje y su intervencion beneficia la dinamica e
incrementa los recursos del centro educativo.

Resulta basico estimular la participacion de los padres en la vida escolar
de los hijos con el objeto de garantizar una linea de intervencion compartida
entre ambas instituciones, que favorezca el equilibrio personal, la interiorizacion
de los aprendizajes y el éxito educativo.

Durante esta primera sesibn hemos debatido sobre la exposicidon
realizada de la justificacion de la actividad basada en el documento del
Laboratorio del Proyectos de la pagina de las Competencias Basicas de
Extremadura. La conclusion a la que hemos llegado todo el grupo es que
necesariamente necesitamos la colaboracion y participacion de la familia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y mas adn con nuestro alumnado. El
progreso educativo estd muy unido a la implicacion de la familia y al entorno
social que envuelve al alumno.

4.2.- DISENO DE LA PROPUESTA DE TRABAJO
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ORIENTACIONES SOBRE EL USO DEL CALENDARIO:

- Las tutorias implicadas en la realizacién de este calendario son EBO II-A, EBO II-B y PFTVA.
- Este calendario se ha disefiado para trabajar las Competencias Basicas en la familia y para que entre todos
conozcamos cuales son y en qué consisten.
- Utilizacion:
O Desde octubre hasta mayo se propone una actividad a realizar los fines de semana.
O Se hace una actividad por semana porque hay alumnos del centro que estan en residencia de lunes a
viernes.
O Todos los viernes leeremos en familia la actividad a realizar.
O Toda la familia debe realizar o supervisar la actividad propuesta.
O Cuando se acabe la actividad tienen que evaluarla los padres y ayudar a sus hijos a que realicen esa
evaluacion. La evaluaciéon se encuentra detras de la hoja del calendario correspondiente a cada mes.
O Dicha evaluacion la tienen que llevar al centro los alumnos cada lunes para que su maestra la pueda
evaluar.
- En el mes de septiembre habra unas Tutorias para padres en las que conoceremos algo sobre las
Competencias Basicas y poder realizar las tareas del calendario.
- Durante el mes de junio se evaluaran globalmente las actividades y se veran los aspectos positivos y
negativos de este proceso.



| Septiembre2014 Re u n i

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
Reunioén informativa
para padres y
madres.
22 23 24 25 26 27 28
Formacion de
padres y madres
29 30
C. E. E ANTRA. SRA. DE AGUASANTRAPAIOder ez de | os Cabal



COMPETENCIA EN AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Se refiere a la transformacion de las ideas en actos, de

innovar, adaptarse a los cambios, trabajar en equipo, !
responsables, aprender de los errores, conocer y gesti

nuestras emocionesgconocer las de los demas.

C.E. E ANTRA. SRA. DE AGUASANTASO Jerez de | os Cabal |




Oct ubre 2014 oAut onom?

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

1 2 3 4 5
Preparar con un
familiar la merienda
para el colegio del dia
siguiente

6 7 8 9 10 11 12
Visitar en familia un
supermercado o
tienda y realizar una
compra sencilla en la
gue el/la nifio/a
localice un producto,
lo pague y lo guarde
en la bolsa para
llevarselo
13 14 15 16 17 18 19
Preparar con un
familiar la ropa y la
mochila del colegio
para el dia siguiente

20 21 22 23 24 25 26
Encargarse de poner
la mesa y de recogerla
una vez finalizada la
comida.

27 28 29 30 31
Encargarse de
meter su ropa sucia en
el sitio destinado en
casa para eso

C.E. E ANTRA. SRA. DE AGUASANTASO Jerez de | os Cabal



Rellena una fiba por semana y entrégasela al

tutor el lunes siguiente

FICHA DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION

PARA PADRES Octubre v

FICHA DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION

EVALUACION DE LAS TAREAS

-
I
I
I
I
!

¢HABEIS ENCONTRADO
PROBLEMAS EN ESTA

ACTIVIDAD?:

¢HABEIS ENCONTRADO
PROBLEMAS EN ESTA
ACTIVIDAD?:

¢HABEIS ENCONTRADO

PROBLEMAS EN ESTA

ACTIVIDAD?:

¢HABEIS ENCONTRADO

PROBLEMAS EN ESTA

ACTIVIDAD?:

¢HABEIS ENCONTRADO

PROBLEMASEN ESTA
ACTIVIDAD?:

r
I I I I I
I I I I I
! PADRES ! PADRES PADRES ! PADRES ! PADRES !
I I I I I
i i i i i
:FECHA:éééééééééé:FECHA:éééééééééé:FECHA:éééééééééé:FECHA:éééééééééé:FECHA:ééééééé:
I I I I I I
: NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA :
I I I I I COMPETENCIA: I
TAREA REALIZADA: TAREA REALIZADA: TAREA REALIZADA: TAREA REALIZADA: TAREAREALIZADA:

1 ¢, TE HA GUSTADO? 1 ¢, TE HA GUSTADQO? 1 ¢ TE HA GUSTADQO? 1 ¢ TE HA GUSTADO? 1 ,TE HA I
: (Marca conunacruz) | g1 | NO : (Marca conunacruz) | SI | NO I (Marca conunacruz) | SI | NO I (Marca conunacruz) | SI | NO I GUSTADO? Sl | NO I
I I i I I

! ! ! ! ! (Marca con una :
I 1 I I | Cruz) I
1 1 1 1 1 I
I I I I I'LO VES I
| :LO VES sl |NO | :LOVES sl |NO |:LOVES sl |NO |¢LOVES sl |NO | IMPORTANTE |sI|NO |
: IMPORTANTE : IMPORTANTE : IMPORTANTE : IMPORTANTE : PARA TU HIJO? :
1 PARA TU HIJO? 1 PARA TU HIJO? 1 PARA TU HIJO? 1 PARA TU HIJO? I (Marca con una I
I (Marca con una cruz) I (Marca con una cruz) I (Marca con una cruz) I (Marca con una cruz) I cruz !
I I I I 1 ¢HA SERVIDO I
| ;HA SERVIDO SI | NO | ¢HA SERVIDO SI | NO | ¢HA SERVIDO SI | NO | ¢HA SERVIDO sl |[NO | PARA sl | NO |
| PARA I PARA | PARA | PARA I UNIR A LA I
| UNIRA LA | UNIRA LA | UNIR A LA | UNIR A LA | FAMILIA? H
I FAMILIA? I FAMILIA? I FAMILIA? I FAMILIA? I (Marca con una I
I (Marca con una cruz) I (Marca con unauz) I (Marca con una cruz) I (Marca con una cruz) I cruz) 1
| I I I I |
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
' I I [ I I



Rellena una fiba por semana y entrégasela al

FICHA EVALUACION

tutor el lunes siguiente

FICHA EVALUACION

FICHA EVALUACION

FICHA EVALUACION

EVALUACION DE LAS TAREAS
PARA ALUMNOS/A - Octubre

FICHA EVALUACION

)
I
I
I ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
I
‘FECHA:éééééééééé FECHA: éé6ééééééeéé|{FECHA: éééééééeééé|FECHA: ééeéééeéécéeéeé
: NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA COMPETENCIA: : NOMBRE DE LA :
I I I I I COMPETENCIA: I
I I I I I I
I TAREA REALIZADA: I TAREA REALIZADA: I TAREA REALIZADA: I TAREA REALIZADA:. I TAREA REALIZADA: I
I I I I I I
I I I I I I
[ 1 1 1 1 1
| ¢ TE HA GUSTADO? | STE HA GUSTADO? | S TE HA GUSTADO? | S TE HA GUSTADO? | S TE HA i
I (Marca con una cruz) SI | NO | (Marca con una cruz) Sl | NO ! (Marca con una cruz) Sl | NO | (Marca con uneruz) Sl | NO ! GUSTADO? S| NO |
I I I I | (Marca con una I
I i I I I I
| | | | i |
| | | | | cTE GUSTARIA |
| ¢ TE GUSTARIA Sl | NO ! { TE GUSTARIA SI | NO ! ¢TE GUSTARIA Sl | NO ! ¢ TE GUSTARIA Sl | NO | REPETIR LA SI|NO !
| REPETIR LA ACTV.? | REPETIR LA ACTV.? | REPETIR LA ACTV.? | REPETIR LA ACTV.? 1 ACTV.? I
I (Marca con una cruz) | (Marca con una cruz) | (Marca con una cruz) | (Marca con una cruz) | (Marca con una !
I I I I I cruz) !
! : : : " TE FA :
I ;: TE HA RESULTADO Sl | NO | ¢ TE HA RESULTADO Sl | NO 1 , TE HARESULTADO Sl | NO | ;TE HA RESULTADO Sl | NO | RESULTADO SI| NO |
¢ 1< ¢ ¢ A I
1 FACIL? 1 FACIL? 1 FACIL? 1 FACIL? 1 FACIL? 1
: (Marca con una cruz) : (Marca con una cruz) : (Marca con una cruz) : (Marca con una cruz) : (Marca con una :
1 1 1 1 1 cruz) 1
I I I I I I
1 1 1 1 1 1
I I I I I (HAS I
| ;HAS NECESITADO | SI | NO | ¢HAS NECESITADO SI| NO | ¢HASNECESITADO SI | NO | ¢HAS NECESITADO SI | NO | NECESITADO | s/ | NO |
| MUCHA AYUDA? | MUCHA AYUDA? I MUCHA AYUDA? I MUCHA AYUDA? I MUCHA AYUDA? I
1 (Marca con una cruz) I (Marca con una cruz) 1 (Marca con una cruz) I (Marca con una cruz) I g%zir)ca con una I
I I I I I I
' I I I I I
I I I I I
——————————————— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e s e e ] e e e el e e e e e e e e T e e e e e e e e e e e ] e e e e e e e e e e s e e e e e e ]



EVALUACION DE LAS TAREAS PARA MAESTRAS

FICHA EVALUACION
MAESTRA

FICHA EVALUACION
MAESTRA

Octubre

FICHA EVALUACION
MAESTRA

FICHA EVALUACION
MAESTRA

FICHA EVALUACION
MAESTRA

,,,,,,,,,,

FECHA: ééééeééeeéeé

,,,,,,,,,,

FECHA: ééééeéeeéeé

,,,,,,,,,,

FECHA: éeééeéeéecéée

,,,,,,,,,,

FECHA: ééééeééeeéeeé

,,,,,,

FECHA:

¢ESTA AJUSTADA LA TAREA A
LA CAPACIDAD DEL
CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

¢ESTA AJUSTADA LA TAREA A
LA CAPACIDAD DEL
CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

¢ESTA AJUSTADA LA TAREA A
LA CAPACIDAD DEL
CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

¢ESTA AJUSTADA LA TAREA A
LA CAPACIDAD DEL
CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

¢ESTAAJUSTADA LA
TAREA A LA CAPACIDAD
DEL CONTEXTO SOCIO

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

| DEL ALUMNO?: | DEL ALUMNO?: | DEL ALUMNO?: DEL ALUMNO?: | FAMILIAR DEL

! ! ! | ALUMNO?:

| | | |

| | | |

| | | |

L J H L 1

; <HAEXISTIDO COLABORACION r(,_H_A_E_)a STIDO COLABORACION ; HAEXISTIDO 'cb'LKEGFzKao'N'g ¢ HA EXISTIDO COLABORACION ; CHAEXISTIDO ;

| ESTRECHA ENTRE ESCUELA | ESTRECHA ENTRE ESCUELA | ESTRECHA ENTRE ESCUELA | ESTRECHA ENTRE ESCUELA | COLABORACION I

} FAMILIA? } FAMILIA? } FAMILIA? } FAMILIA? } ESTRECHA ENTRE }

: : : : : ESCUELAFAMILIA? I

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

A 4 ; A i .

I ;ESTA FATISFECHO CON LA | (ESTA FATISFECHO CONLA 1 ¢ESTA FATISFECHO CON LA I ¢ESTA FATISFECHO CONLA 1 ¢ESTA FATISFECHO CONI

' PARTICIPACION DE LA I PARTICIPACION DE LA I PARTICIPACION DE LA I PARTICIPACION DE LA I LA PARTICIPACION DE I

: FAMILIA? : FAMILIA? : FAMILIA? : FAMILIA? : LA FAMILIA? :

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |
| | | | |
| | | | |

_____________________ e A1
VALORACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA:




